DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS- DAE

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

EDITAL COMPLEMENTAR N2 02/2023 - RETIFICAGAO

A Diretora Presidente do Departamento de Agua e Esgotos- DAE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
retificagdo do Edital n2 01/2023, conforme segue:

3- CRONOGRAMA

Retifica-se o item 10 passando a constar a data de 07/09/2023
4- DOS CARGOS

Os subitens 4.1.1 e 4.1.3 passam a ter a seguinte redacgao:

4.1 Tabelas dos cargos, contemplando requisitos exigidos, carga horéria, nimero de vagas e vencimento basico:

4.1.1- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carga VAGAS . Valor taxa
Vencimento

Cod Cargo Requisitos minimos Horaria Vagas Cadastro PNP* | PCD** . inscrigdo
basico (RS)
Semanal | Efetivas Reserva (RS)

Ensino fundamental
completo, CNH-
categoria “D” com
observagdo de
atividade remunerada
Motorista com veiculo, Curso
Operador (1)* Prético na area com
certificado vélido em
territorio nacional e
Curso MOPP para
operar caminhdo de

102 44 h/s 07 CR 01 01 1.973,83 60,00

fossas sépticas.

*(excluida a experiéncia para Motorista Operador)

4.1.3- CARGOS DE NiVEL TECNICO

VAGAS

Carga 3 Valor taxa
, . L. L. Vencimento . .
Céd Cargo Requisitos minimos Horaria Vagas Cadastro PNP* | PCD** bésico (RS) inscricao
asico
Semanal | Efetivas Reserva (RS)

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico na area
reconhecido pelo
P MEC, registro no
Técnico L
105 o orgdo de classe 44 h/s - CR - - 2.892,62 115,00%*

Eletricista o
especifico* e cursos
NR 10, NR 12, NR 33,
NR 35, NBR 5410 e
CNH- categoria “A” ou
IIBI! OU I(ABII'

Técnico em Ensino Médio

106 L. 30 h/s 01 CR - - 2.892,62 115,00**
Informatica completo e Curso




Técnico em
Informatica,
reconhecido pelo
MEC, registro no
6rgdo de classe
especifico* e
experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano em
redes de
computadores.

107

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em Seguranga
do Trabalho,
reconhecido pelo
MEC, com registro
profissional ativo no
6rgdo regional do
Ministério do
Trabalho.

44 h/s

01

CR

2.892,62

*Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul-CRT- RS

**Alteragdo no valor da taxa de inscrigdo

PROVAS PARA O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS- DAE

Os subitens 12.1.4, 12.1.6 e 12.1.8 passam a ter a seguinte redagdo:

12.1.4 NIVEL TECNICO: Técnico Eletricista e Técnico em Seguranca do Trabalho

PONTUAGAO
MINIMA PARA
. ~ VALOR DA ~ ~ .
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO APROVACAO ENCJ PONTUACAO MAXIMA
CONJUNTO DAS
PROVAS
., Eliminatdrio e
Lingua Portuguesa e 10 2,50 10,0 25,0
classificatorio
Matematica e .
R Classificatdrio 10 1,50 - 15,0
Raciocinio Légico *
Informatica Classificatério 10 2,00 - 20,0
Legislagdo Classificatério 10 1,00 - 10,0
Conhecimentos Eliminatdrio e
o T 10 3,0 15,0 30,0
Especificos classificatério
Conjunto das Provag - 50 - 40,0 100,0
Pontuagao Total - - - - 100,0

*Excluido o nimero minimo de acertos e a prova passa a ser somente de carater classificatorio

12.1.6 NIVEL SUPERIOR: Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Automacgdo e Controle, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Quimico e Engenheiro Sanitarista

PONTUAGAO
MINIMA PARA
. o VALOR DA - - p
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO ENQ PONTUAGCAO MAXIMA
CONJUNTO DAS
PROVAS
3 Eliminatdrio e
Lingua Portuguesa . 10 2,0 8,0 20,0
classificatorio
Matemitica e .
. Classificatério 10 1,0 - 10,0
Raciocinio Légico *
Informatica Classificatério 10 1,0 - 10,0
Legislacao Classificatdrio 10 1,0 - 10,0

115,00**




Conhecimentos Eliminatdrio e
o e, 10 3,0 15,0 30,0
Especificos classificatorio
Conjunto das Provag - 50 - 40,0 80,0
Prova de Titulos Classificatério - - - 20,0
Pontuagdo Total - - - - 100,0

*Excluido o nUmero minimo de acertos e a prova passa a ser somente de carater classificatério

PROVAS PARA O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL- SISPREM

12.1.8 NiVEL SUPERIOR: Contador e Procurador Juridico

PONTUACAO
MiNIMA PARA
" - VALOR DA N ~ "
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO APROVACAO ENQ PONTUACAO MAXIMA
CONJUNTO DAS
PROVAS

3 Eliminatdrio e
Lingua Portuguesa . 10 2,0 8,0 20,0
classificatorio

Matemitica e

L Classificatério 10 1,0 - 10,0
Raciocinio Légico *
Informatica Classificatério 10 1,0 - 10,0
Legislacao Classificatdrio 10 1,0 - 10,0
Conhecimentos Eliminatdrio e
. o 10 3,0 15,0 30,0
Especificos classificatorio
Conjunto das Provag - 50 - 40,0 80,0
Prova de Titulos Classificatorio - - - 20,0
Pontuagao Total - - - - 100,0

*Excluido o nimero minimo de acertos e a prova passa a ser somente de carater classificatorio

21- DA NOMEA(}I\O E POSSE
O subitem 21.3 passa a ter a seguinte redagdo:

21.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da
nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

f) os candidatos do cargo de Técnico em Informatica deverdo comprovar a experiéncia profissional, conforme subitem 4.1.3 deste
edital, que sera realizada mediante a apresentac¢do dos seguintes documentos: (excluida a experiéncia profissional para Motorista
Operador)

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS
Passa a ter seguinte redagao:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO- AGENTE OPERACIONAL E MOTORISTA OPERADOR

LEGISLACAO

AGENTE OPERACIONAL

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 2.620/90 com alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos.

2. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica Municipal.

3. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 2.621/1990 e altera¢des. Estabelece o Plano de Carreira e da outras providéncias.
(incluido)

4. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 5.066/2006 e alteragdes. Dispde sobre a complementacdo das regras gerais para organizacéo
e o funcionamento do Regime prdprio de Previdéncia social dos Servidores Pablicos Municipais e da outras providéncias. (incluido)

MOTORISTA OPERADOR

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 2.620/90 com alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos.
2. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica Municipal.



3. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 2.621/1990 e altera¢des. Estabelece o Plano de Carreira e da outras providéncias.
(incluido)

4. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 5.066/2006 e alteracbes. Dispde sobre a complementacédo das regras gerais para organizagao

e o funcionamento do Regime prdprio de Previdéncia social dos Servidores Publicos Municipais e d& outras providéncias. (incluido)

5. Cddigo de Transito Brasileiro— CTB.

5.1 Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva.

5.2 NogOes bdsicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.

5.3 Placas de sinalizagdo e regulamentacgdo de transito.

6. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo

https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

7. Guia Pratico de Primeiros Socorros
https://jandaiadosul.ufpr.br/wp-content/uploads/2015/12/Guia Pr%C3%Altico Primeiros Socorros.pdf

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO- AGENTE DE DILIGENCIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO (SISPREM),
TECNICO ELETRICISTA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

LEGISLAGAO

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 2.620/90 com alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos.

2. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica Municipal.

3. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 2.621/1990 e alteragdes. Estabelece o Plano de Carreira e da outras providéncias.
(Exceto para o cargo de Escriturdrio) (incluido)

4. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lein25.066/2006 e alteragdes. Dispde sobre a complementag&o das regras gerais para organizagdo
e o funcionamento do Regime préprio de Previdéncia social dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. (incluido)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO DAE - CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO,
ENHENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO QUIMICO E ENGENHEIRO SANITARISTA

LEGISLAGAO

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 2.620/90 com alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos.

2. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica Municipal.

3. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 2.621/1990 e alteragbes. Estabelece o Plano de Carreira e da outras providéncias.
(incluido)

4. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lein25.066/2006 e alteragBes. Dispde sobre a complementagio das regras gerais para organizagdo
e o funcionamento do Regime préprio de Previdéncia social dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. (incluido)
5. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 7.883/2022. Altera a Lei Municipal n2 5.066/2006. (incluido)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (SISPREM) - CONTADOR

LEGISLAGAO

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n2 2.620/90 com alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos.
2. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica Municipal.
3. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n25.066/2006 e alteragbes. Dispbe sobre a complementagdo das regras gerais para organizagdo
e o funcionamento do Regime préprio de Previdéncia social dos Servidores Publicos Municipais e dd outras providéncias. (incluido)
4. SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Municipal n2 7.883/2022. Altera a Lei Municipal n2 5.066/2006. (incluido)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

O programa para Direito Previdencidrio passa a ser o que segue:
PROGRAMA

DIREITO PREVIDENCIARIO:  (substituido)
Principios do Direito Previdenciario.
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
https://jandaiadosul.ufpr.br/wp-content/uploads/2015/12/Guia_Pr%C3%A1tico_Primeiros_Socorros.pdf

Titulo | — Conceituagdo e Principios Constitucionais.

Titulo Il — Da Saude.

Titulo Il — Da Previdéncia Social.

Titulo V — Da Organizag¢do da Seguridade Social

Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANT' ANA DO LIVRAMENTO.

SECAO VII DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA (Arts. 94 a 96).
TITULO Il DA ORDEM FINANCEIRA E TRIBUTAGAO DE ORGAMENTO (Arts. 114 a 127).
CAPITULO Il DA ADMINISTRACAO PUBLICA - SECAO Il DOS SERVIDORES (Arts. 32 a 62).
A Reforma da Previdéncia de 2019 e seus impactos na concessdo de beneficios previdenciarios.
Aposentadoria especial: analise dos critérios.

Crimes Previdenciarios: Estudo da Jurisprudéncia. SISPREM.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico n2 01/2023 e seus Anexos.

Santana de Livramento, 04 de agosto de 2023.

lzabel Cristina da Cunha Alvarez,

Diretora Presidente do DAE.



