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CPTRANS — COMPANHIA PETROPOLITANA DE TRANSITO E TRANSPORTES

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEIS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR DA
COMPANHIA PETROPOLITANA DE TRANSITO E TRANSPORTES — CPTRANS
EDITAL CPTRANS N2 001/2023
Edital Consolidado com a Retificagdo n2 01

APRESENTACAO

O Diretor Presidente da Companhia Petropolitana de Transito e Transportes — CPTRANS, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva
para cargos com requisitos dos seguintes niveis de escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental,
Nivel Médio com Qualificacdo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, a ser organizado pelo Instituto Nacional de
Qualificagdo e Capacitagdao — INQC, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

O presente Edital de CONCURSO PUBLICO contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para
vinculacdo e atuacdo na Companhia Petropolitana de Transito e Transportes — CPTRANS em cumprimento ao disposto
na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Petrépolis e nas Leis de Criacdao de Cargos da CPTRANS,
para preenchimento dos cargos descritos no Anexo | deste Edital.

HISTORICO DA COMPANHIA PETROPOLITANA DE TRANSITO E TRANSPORTES — CPTRANS

A Companhia Petropolitana de Transito e Transportes é uma sociedade anOGnima de economia mista com
personalidade juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (30.240.238.0001-55),
sucessora da Companhia Petropolitana de Transportes, que sucedeu a COTERPE — Companhia de Terminais
Rodovidrios de Petrdpolis, constituida na forma da Lei Municipal 3.901 de 23/12/1977 e alterada pela Lei 4.790 de
27/12/1990, modificada pelas Leis n2 5.331/97, 5.398/98 e 5.971/03 e 6rgdo integrante da Administracdo Indireta
do Municipio de Petrépolis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital em referéncia, fazendo parte do mesmo todos os seus anexos,
avisos, atos complementares, eventuais retificacdes, convocacdes e orientacdes constantes das capas de provas,
cujas regras e preceitos devem ser cumpridos pelo candidato, sob pena de eliminacado do certame, e serd organizado
pelo Instituto Nacional de Qualificagcdao e Capacitacdo — INQC.

1.2. O presente Concurso Publico visa a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas imediatas e formagao
de cadastro de reserva, para eventuais futuras contratac¢des, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da CPTRANS, bem como as restricGes orcamentdrias ou fatos supervenientes que
ocorram durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de cargos, vagas, jornada de trabalho e remuneracao inicial, consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O cronograma previsto do concurso, consta do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo, que vado orientar a elaboracdo das provas, constam do Anexo Il deste
Edital.

1.6. As atribuicGes gerais dos cargos a serem preenchidos e os requisitos para a admissao, constam do Anexo IV
deste Edital.

1.7. O requerimento para a solicitacdao de isencdo de taxa de inscricdo, com informacgdes socioecondmicas, consta do
Anexo V deste Edital.

1.8. O modelo de Declarac¢do de Experiéncia para comprovacao de titulo, somente para o Cargo de Serralheiro, consta
do Anexo VI deste Edital.
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1.9. As descricGes dos testes fisicos, que compde a Prova de Aptidado Fisica (PAF), somente para o Cargo de Agente
de Transito, constam do Anexo VII deste Edital.

1.10.0 modelo de Atestado Médico, requisito para a Prova de Aptidao Fisica (PAF), somente para o Cargo de Agente
de Transito, consta do Anexo VIII deste Edital.

1.11. O modelo de Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Preta ou Parda), requisito para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, consta do Anexo IX deste Edital.

1.12. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacao de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

1.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo das
provas no Municipio de Petrépolis, o INQC e a CPTRANS, reservam-se no direito de aloca-los em outros municipios
do Estado do Rio de Janeiro, prevalecendo o critério de maior proximidade possivel com o local de residéncia do
candidato, o que serd informado ao candidato, em até 5 (cinco) dias da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatosao certame.

1.14. Para efeito deste Edital envio eletrénico de documento, é o envio de documento(s) pela internet, através de
arquivo digitalizado, que devera ser realizado, somente quando previsto na etapa ou fase do certame, através das
orientagdes descritas na drea do candidato, no endereco eletrénico www.inqgc.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O concurso publico disponibilizara um total de 73 (setenta e trés) vagas para preenchimento de cargos
operacionais e administrativos, para contratagao imediata, além de relagdo final de candidatos classificados, por
cargo, para a formagao de Cadastro de Reserva, para eventuais futuras contrata¢oes, conforme limite de vagas
descrito e estabelecido no Anexo I.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga horaria semanal
de trabalho, o total de vagas imediatas, o limite de vagas para a Formacdo do Cadastro de Reserva conforme a
classificacdo obtida, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia — PCD, o nimero de vagas para cotistas raciais
— N/l e o salario-base, que serd acrescido de beneficios e gratificaces, sdo os descritos no Anexo | deste Edital.

2.3. Os aprovados no concurso publico em tela serdo contratados para exercer os cargos, na CPTRANS, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas, conforme o cargo:

3.1.1. Conforme descrito no quadro resumo abaixo o candidato regularmente inscrito no certame, de acordo com
o cargo escolhido, fara as seguintes etapas:

- CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO completo): AUXILIAR DE MANUTENCAO E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

- CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (72 ANO completo): CONTROLADOR DE OPERACAO, OFICIAL DE
MANUTENGAO

- CARGO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA

(conforme requisitos do Anexo I):

- 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
- 22 ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIO, SOB RESPONSABILIDADE DA CPTRANS.

- CARGO - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (72 ANO completo): SERRALHEIRO
(conforme requisitos do Anexo I):

- 12ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
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- 22 ETAPA — ANALISE DE TiTULOS (EXPERIENCIA) — CLASSIFICATORIA;
- 32 ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIO, SOB RESPONSABILIDADE DA CPTRANS.

- CARGO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE TRANSITO
(conforme requisitos do Anexo I):

- 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
— 22 ETAPA — PROVA DE APTIDAO FiSICA (PAF) — ELIMINATORIA;
- 32 ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIO, SOB RESPONSABILIDADE DA CPTRANS.

- CARGOS - NiVEL MEDIO COM QUALIFICACAO: ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E DESENHISTA
PROJETISTA

- CARGOS - NiVEL MEDIO TECNICO: ELETROTECNICO, PROGRAMADOR, TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO

DE SEGURANGA DO TRABALHO

(conforme requisitos do Anexo I):

— 12, ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
— 22, ETAPA - PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIO, SOB RESPONSABILIDADE DA CPTRANS.

- CARGO - NiVEL SUPERIOR (4¢ PERIODO COMPLETO - ADMINISTRACAO) — COMPRADOR

- CARGOS - NiVEL SUPERIOR: ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO DE
TRAFEGO

(conforme requisitos do Anexo I):

- 12, ETAPA - PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATéRIA;
- 22, ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOS, CLASSIFICATORIA (somente a modalidade de Formagdo Académica);
- 32, ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIO, SOB RESPONSABILIDADE DA CPTRANS.

QUADRO RESUMO DAS ETAPAS PREVISTAS PARA CADA CARGO

CARGO - VAGA ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
- Cargos de:
Nivel Fundamental Incompleto
(AUXILIAR DE MANUTENCAO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONTROLADOR DE OPERACAO, . Eliminatério
OFICIAL DE MANUTENCAO) 12 PROVA OBIJETIVA de Muiltipla e
Escolha Classificatério

INQC

Nivel Fundamental
(MOTORISTA)

Nivel Médio
(com qualificacdo)
(ALMOXARIFE,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
DESENHISTA PROJETISTA)

PROCESSO ADMISSIONAL, com
_ Nivel Médio Técnico comprovagdo de requisitos,
(ELETROTECNICO, 22 | exame médico e contratagio Eliminatério CPTRANS
PROGRAMADOR, TECNICO DE
CONTABILIDADE E TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO)
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CARGO - VAGA ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
Cargos de: PROVA OBJETIVA de Multipla E"m'"eat°"° INaC
Escolha Classificatorio
Nivel Fundamental
(AGENTE DE TRANSITO) .| PROVA DE APTIDAO FisicA Eliminatério INQC
PROCESSO ADMISSIONAL, com
comprovagdo de requisitos, Eliminatério CPTRANS
exame médico e contratag¢do
CARGO - VAGA ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
Cargos de:
PROVA OBJETIVA de Muiltipla | Elminatorio INQC
Nivel Fundamental Incompleto Escolha al .fF tori
(SERRALHEIRO) assificatorio
Nivel Superior
(ADVOGADO,
ANALISTA DE SISTEMAS, . .
COMPRADOR 22 |AVALIAGAO DE TiTULOS Classificatério INQC
ENGENHEIRO CIVILE
ENGENHEIRO DE TRAFEGO)
PROCESSO ADMISSIONAL, com
32 | comprovacao de requisitos, Eliminatério CPTRANS
exame médico e contratagdo

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital,
quando convocado, de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da CPTRANS, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessdrias a contratacdo, sob pena de
eliminagdo do certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, que serd comprovada por meio de Exame Médico Admissional (sob responsabilidade do poder publico),
além de entregar os documentos que se fizerem necessariospor ocasido da contratagao;

f) ndo acumular cargos publicos, de acordo com a previsdo Constitucional;

g) ndo registrar antecedentes de condenacdes criminais ou, no caso destas, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;
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h) firmar declaracdo que ndo cumpriu sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual e municipal;

i) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio do cargo e requisitos constantes
no Anexo |, e os documentos constantes no item 14.8 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
aplicaveis.

4.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do
candidato.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma tacita de aceitacdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegardesconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar—
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscrigdes e pedidos de isen¢ao deverdo ser realizados, somente pela internet, através do enderecgo
eletronico www.ingc.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo Il), as informagdes prestadas no
requerimento eletronico de inscricdo/isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CPTRANS
e o INQC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao
incorreta referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1. OINQC prestara atendimento aos candidatos, somente para duvidas e informacdes, através dos seguintes
canais de contato telefonico, virtual e presencial:

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (SAC-INQC)

CANAIS E HORARIOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO -SAC INQC:

Posto de Atendimento ao Candidato: Endereco: Rua Marechal Deodoro, 79, 62. Andar, sala 605 — Centro —
Petrépolis-RJ, das 9h as 12h e das 14h as 17h, somente em dias Uteis.

Através do endereco eletronico na internet (site): www.ingc.org.br

Através do correio eletronico na internet (e-mail): faleconosco@ingqc.org.br

Atendimento por Central Telefonica: (24) 99306-0069 — (24) 98118-6484 (Atendimento por Telefone e
Wathsapp: dias uteis, das 9h as 17h)

5.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigirda do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo/isengdo, sob
as penas da lei.

5.1.6. Aiinscricdo e o valor pago pela taxa de inscricao pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar somente por um cargo, por turno de realizacdo de prova,
conforme divisdo definida no Anexo I. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo, por turno de realizacao
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de prova, apds a efetivacao da inscricao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo de cargo, por turno de realizacdo de prova, deve estar ciente
de que serd permitido realizar apenas uma prova/cargo por turno de realizacdo de prova, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no endereco eletronico e paga pelo candidato,

por turno de realizacdo de prova.

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida, considerando-se data e hora
da inscricao.

5.1.9.1.1 N&o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

PERIODO LOCAL/HORARIO DE INSCRICAO ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Fundamental
Internet: no enderego eletrdnico Incompleto R$ 55,00
www.ingc.org.br, (Concursos em
25/11/2023 andamento), o qual estara Nivel
mento), o qua RS 55,00
A acessivel para pedidos de Fundamental
28/12/2023 inscricoes de 00h01min, do dia , (-
25/11/2023 até as 23h59min do Nivel Médio ou R$ 85,00
dia 28/12/2023 Meédio Técnico
Nivel Superior RS 95,00

5.2.1. As inscri¢cdes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, conforme
tabela acima, sendo o dia 29/12/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de
Brasilia-DF e o hordrio definido pelas instituicdes bancarias.

5.2.2. Parainscrever-se neste Concurso Publico, apds a leitura do Edital, o candidato devera:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico;

b) acessaroenderego eletrdnico www.ingc.org.br, Concursos, link Concurso Ptblico CPTRANS 2023, Acesso d Area
Principal do Concurso, onde estara disponibilizado o Edital para download e impressao;

c) ler o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico;

d) preencher todos os campos do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no periodo citado no item 5.2
e, apo6s o devido preenchimento, envid-lo para cadastramento através do botado especifico;

e) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢cdo, descrito no item 5.2. e efetuar o pagamento,
impreterivelmente, até a data de vencimento, em qualquer Instituicdo Bancaria ou nosservicos bancdrios na
Internet (online), observados os horarios definidos pelas agéncias bancarias para pagamento de titulos.

5.2.3. O candidato, apds a inscricdo efetivada, ndo podera alegar desconhecimento do Edital para justificar
qualquer eventual descumprimento das regras estabelecidas no mesmo, sendo sua Unica responsabilidade as
consequéncias pelo ndo cumprimento das mesmas durante e apds a realizacdo do certame.

5.2.4. Nao sera aceito e efetivado, o pagamento do valor da inscricdo por meio de PIX, cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica (TED), DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo, ou por qualquer outro meio que nao os
especificados na area de pagamento do boleto bancario, apds o preenchimento da ficha de inscricao, no endereco
eletrénico www.inqgc.org.br.
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5.2.5. ACPTRANS e o INQC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de internet
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario pelo candidato.

5.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdao de comprovante de operacao emitido pela
instituicdo bancdria.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, até a data de
vencimento.

5.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.9. A partir de 72 horas, contados em dias uteis, do pagamento do boleto, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico www.inqgc.org.br, através da aba inscri¢cdes, na area do candidato, se os dados da inscricdo
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico
de Atendimento aoCandidato — SAC do INQC, pelos telefones descritos no item 5.1.3.1, para verificar o ocorrido.

5.2.10. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.9. deste Edital
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou equivocos no preenchimento do formuldrio
eletrdnico de inscricdo/isencdo.

5.3. Daiseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigao

5.3.1. A isencdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de recursos
financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigOes legais previstas no presente Edital.

5.3.2. Sera concedida, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 7.897, de 29.11.2019, a isencado de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado ou receber, no trabalho, até 2 (dois) salarios—
minimos mensais (saldrio-minimo nacional vigente na data da publicacdo deste Edital) ou ser jovem beneficiario do
programa ID Jovem, somente através da adequacao as condi¢Ges previstas em Lei e do cumprimento de todos os
procedimentos comprobatérios, previstos neste Edital, sob pena do pedido ser indeferido.

5.3.3. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e informacdes socioeconOmicas deverd ser acessado e
preenchido no Anexo V deste Edital, através da pagina do Concurso, somente no periodo estabelecido no Anexo Il.

5.3.4. Apds o preenchimento e assinatura do requerimento de isenc¢do e informacgdes socioeconOmicas, que consta
do Anexo V deste Edital, o candidato deve proceder o envio eletrénico do requerimento de isengdo e de toda a
documentagdo comprobatdria da adequacdo a lei, sendo considerados validos, para efeito de identificacdo do
candidato e analise do pedido, os seguintes documentos abaixo elencados:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas ou
Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (desde que tenha fotografia e
assinatura) ou Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificagdo que lhe deu origem;

b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos deverdo ser entregues
em fotocdpia e terdo como finalidade comprovar as informacgées fornecidas no requerimento de isen¢do);

c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou responsaveis (casados ou
separados), sentenca judicial de separacdo e/ou protocolo de andamento de agdo judicial, certiddo de nascimento
de irmaos, filhos e outros menores de 18 anos, certiddo de ébito de pais ou responsaveis, certiddo de guarda ou
tutela de menores sob a responsabilidade da familia;
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d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentacdo citada, sua certiddo de casamento ou
declaracdo informando seu estado civil.

e) Carteiras de Trabalho (cépias das paginas referentes a identificacdo, contratos de trabalho e demais anotacgdes),
inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos aposentados,
auténomos, funcionarios publicos e da economia informal (as copias das carteiras deverdo ser identificadas com o
nome da pessoa a que pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servicos prestados, envelope de pagamento ou
declaracdo do empregador.

h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancario ou declaracdo da

(o) concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaragdo referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.

[) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, peculio,
auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancdrio atualizado e identificado referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declara¢do do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espdlio ou proprietario rural.

o) Comprovante de propriedade de bens: imdveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e mdveis (veiculo para passeio,
taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou pensionato, conforme o
caso; contas de consumo de energia elétrica, agua, gas, telefone e condominio; carné de imposto predial, territorial
Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados
domésticos, plano de saude, servicos odontolégicos, médicos e outros.

g) Para outras formas de moradia (heranca, posse, cessdo, doacdo), declaragdo informando a situagao.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doencas crdnicas.

5.3.5. O candidato pode enviar também outros documentos, além dos listados acima, que comprovem a situacao
econdmico-financeira relatada no requerimento.

5.3.6. Nao serdo aceitos protocolos de quaisquer documentos, de forma presencial.

5.3.7. Somente serdo analisados os requerimentos de isencdo de inscricdio enviados no periodo previsto no
Cronograma do certame, no Anexo ll, e que estejam com a documentacao exigida anexada.

5.3.8. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato ou responsdavel e, em nenhuma hipdtese serdao admitidas alteracdes apds o envio eletronico.

5.3.9. O envio do requerimento preenchido pelo candidato, com os documentos especificos que comprovem a
solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, deve ser realizado por meio eletronico (internet), através
do endereco eletrénico www.inqgc.org.br.

5.3.10. Para comprovar as condi¢Oes para obtenc¢ao da isenc¢ao, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletrénico do INQC — www.inqgc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, dos documentos comprobatdrios de isencao de sua escolha, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
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e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.11. O deferimento da isencdo de taxa de inscricdo serd determinado em funcdo da andlise das informacdes
contidas no requerimento e da documentacdo apresentada pelo candidato ou responsavel.

5.3.12. A documentacdo encaminhada pelo candidato, serd analisada por uma comissao do INQC, responsavel pelo
Concurso, que emitira parecer sobre a situa¢do de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isenc¢do (deferimento
ou indeferimento).

5.3.13. Oresultado do pedido de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado na pdagina do Concurso, na data prevista
no Anexo Il.

5.3.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo de taxa inscricdo deferido estara automaticamente inscrito,
devendo retirar o seu Cartdo de Convocacao da 12. Etapa — CCE, na pdgina do Concurso, na data prevista no Anexo Il.

5.3.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo de taxa inscricdo indeferido, caso deseje, podera continuar
realizando a inscricdo, requerendo a emissao do boleto para pagamento, na pagina do Concurso, na data prevista no
Anexo Il, conforme procedimentos neste Edital.

5.3.16. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo implicara na aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

5.3.17. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar isengdo do pagamento
da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e informar no requerimento de solicitagdo nome
e grau de parentesco do outro solicitante.

5.3.18. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscricao, pois o requerimento de Inscricdo enviado via Internet sera considerado.

5.4. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condicGes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo implicard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

5.6. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apds ter cumprido todas as exigéncias estabelecidas
nos itens e subitens deste Edital.

5.7. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.8. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Solicitacao de
Inscricdo e escolha do cargo pretendido.

5.9. O candidato que fizer qualquer declara¢ao falsa ou inexata ao se inscrever ou que nao possa satisfazer todas
as condigdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia comprovada, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e demais legislagdes pertinentes.

6.1.1. Se, na apuracdo do niumero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior do que meio
(0,5), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o nimero
inteiro imediatamente inferior.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislacdovigente.

6.3. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da CPTRANS.

6.4. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, expressamente, a
sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio eletronico, através do endereco eletrénico
www.ingc.org.br, da seguinte documentacdo, até a data prevista no Cronograma (Anexo Il):

a) copia do comprovante de inscri¢cdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) laudo Médico original, com letra legivel ou cépia autenticada, especificando: o tipo, a causa, o grau e o nivel da
deficiéncia, o cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID —, a data de expedicao,
a assinatura e o carimbo com o n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo; este Laudo deverd conter, também,
o nome do candidato, documento de identidade (RG), nimero do CPF, o nome da Sele¢do Publica e o cargo ao qual
concorre. Somente serdo aceitos os laudos que tenham sido expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término
das inscricOes;

6.5. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco eletrénico
do INQC — www.inqc.org.br, na aba “Editais e Publicacbes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no
item 6.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme orientag¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no

d)formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;

f) é deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;
g)ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O candidato que porventura enviar Laudo que NAO se enquadre nos requisitos ou NAO atenda a legislac3o
vigente concorrera as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.7. O candidato com deficiéncia, participard do Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de
aplicagdo, ao tempo de realizagdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade
ao recinto onde se realizardo as Provas, segundo critérios de razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade. O
candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da Prova, devera solicitd-la na ficha de inscricao,
em campo proprio.

6.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada, serdo oferecidas Provas nesse
sistema. Nesse caso, a prova serd formatada em fonte 24. O cartdo— resposta ndo serd ampliado, em virtude das
dimensdes do equipamento de leitura eletrénica. A coordenacdo do Concurso Publico providenciara um fiscal
transcritor paraauxiliar o candidato a marcar seu cartdo resposta, caso haja necessidade.

6.9. O acesso do candidato/pessoa com deficiéncia, para realizacdo da Prova e sua eventual aprovacdo, ndo implica
o reconhecimento da deficiéncia declarada. Esta sera determinada por meio de exame médico admissional, previsto
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na etapa de convocacgdo paracontratagio.

6.10. Oscandidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo
convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional
designada pela CPTRANS, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo
43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas altera¢des pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de
02 de dezembro de 2004.

6.11. Serd excluido da lista especifica o candidato/pessoa com deficiéncia que ndo tiver comprovada pela pericia
médica a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacao da pericia médica,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.11.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato que nao tenha deficiéncia
comprovada ou que seja ausente na pericia médica, devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida,
em cada etapa do certame, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste Edital, caso contrario, o mesmo
serd eliminado.

6.12. Sera eliminado da lista de candidato/pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo ndo se fizer constatada pela avaliacdo, devendo o mesmo candidato
permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

6.13. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia declarada para fins de inscricdo no Concurso Publico ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, ou por reprovacdo destes
no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatdria.

6.15. O candidato que ndo atender aos subitens anteriores ndo terd prova especialmente preparada, seja qual for o
motivo alegado. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia estd prevista para ser divulgada no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletronico www.inqc.org.br.

6.16. O candidato podera contestar o indeferimento através de recurso, no endereco eletrénico www.ingc.org.br,
no periodo previsto no Cronograma (Anexo Il). O resultado do recurso serd divulgado conforme o Cronograma
(Anexo Il) e a0 mesmo ndo caberd recurso. As respostas serdo divulgadas no periodo no Cronograma (Anexo Il) e
apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas: a primeira contendo a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda, somente com a pontuacdo dos
candidatos/pessoa com deficiéncia, e a terceira com os candidatos a vagas reservadas para negros e indigenas, sendo
observada a rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com as vagas disponibilizadas através deste Edital.

6.18. O candidato/pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIGENAS:

6.19. Ficaassegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
aos candidatos Negros e Indigenas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 7.247 de 30 de outubro de 2014.

6.20. Se, na apuracao do numero de vagas a ser reservado, resultar numero decimal igual ou maior do que meio
(0,5), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o niumero
inteiro imediatamente inferior.

6.21. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Negro ou Indigena deverd, no momento da inscricdo, se
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declarar Negro ou Indigena, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricao
ou participagao no certame.

6.22. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.23. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo
para concorrer as vagas reservadas.

6.24. Detectada a falsidade da declaracao, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulag¢do da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.27. Ressalvadas as disposices especiais contidas neste Edital, os candidatos negros e indigenas participarao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e habilitacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.28. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

6.29. O candidato negro ou indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos negros e indigenas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.30. O candidato negro e indigena aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.31. Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

6.32. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.33. A opcdo pela participacdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.
6.34. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia e, se
declarem também ser pessoa com deficiéncia— PCD, concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, de acordo com a classificacdo do Concurso.

6.35. O candidato que concorrer as vagas de negros ou indigenas serdo convocados para o procedimento de
Heteroidentificacdo, sob a responsabilidade do INQC.

Passa a constar os seguintes itens no presente Edital:
6.36. Todos os candidatos selecionados de acordo com o nimero de vagas, conforme os critérios exigidos no
Concurso Publico para cada cargo, partipardao obrigatoriamente da heteroidentificacdo. O ndo comparecimento

ensejara na eliminacao do candidato no certame.

6.37. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o cronograma a ser publicado no site do INQC. Esta etapa
é obrigatdria e a ndo realizacdo do procedimento por parte do candidato ird acarretar na perda de sua vaga.

6.38. O INQC constituira uma Banca examinadora multidisciplinar para o procedimento de Heteroidentificacdao que

serd responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaracdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.
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6.39. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de Heteroidentificacao.

6.40. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado online. Os candidatos convocados para o Procedimento

de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragcdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda) ou Indigenas deverao,

nas datas definidas quando da divulgacdo do Resultado Final, enviar para o endereco eletronico:

autodeclaracao@ingc.org.br, as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) nomear o campo “assunto” com o seguinte texto: “Heteroidentificagdo— CPTRANS”;

b) inserir no corpo do e-mail seu nome completo, cargo ao qual concorre e nimero de CPF;

¢) anexar aimagem do documento oficial de identificagcdo atual e valido com foto (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 15 (quinze) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome completo e
a seguinte frase: “declaro que sou negro/a, da cor parda” ou “declaro que sou negro/a, da cor preta”;

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme consta no modelo em anexo.

6.41. N3o haverd segunda chamada para o envio da documentacao, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia.

6.42. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a

seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que eles ndo estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de Heteroidentificacao;

c) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

6.43. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens, documentos e videos em uma unica vez, poderd
fracionar os arquivos em mais de um e-mail, dentro do prazo estipulado.

6.44. Para os documentos que tenham informacodes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
analise.

6.45. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

6.46. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.
6.47. Padroes para Fotos e Video:

6.47.1. As fotos que serdo enviadas devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é

necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o ambiente seja iluminado;

b) que o fundo da foto seja branco;

¢) que o candidato tenha postura corporal reta de forma centralizada de modo que seja possivel visualizar da cabeca
(inteira) até o braco (regido logo acima do cotovelo);

d) que n3o esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida, ou seja, que olhe para a frente;

e) que esteja com roupas e acessoérios que ndo dificultem a identificacdo dos seus tracos fenotipicos.

6.47.2. O video que serd enviado deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o ambiente seja iluminado;

b) que o fundo da foto seja branco;

¢) que o candidato tenha postura corporal reta;

d) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida, ou seja, que olhe para a frente;

e) que esteja com roupas e acessoérios que nao dificultem a identificacdo dos seus tracos fenotipicos;

f) que o video seja gravado na posicdo horizontal, que o candidato posicione de forma centralizada de modo que
seja possivel visualizar da cabeca (inteira) até o braco (regido logo acima do cotovelo);
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g) no video, com duragdo de no maximo 15 (quinze) segundos, o candidato devera dizer o seu nome completo e a
seguinte frase: “declaro que sou negro/a, da cor parda” ou “declaro que sou negro/a, da cor preta”.

6.48. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, sera eliminado.

6.49. A Comissao de Heteroidentificacdo levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de
inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

6.50. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.51. Serdo indeferidos os candidatos cujas autodeclaracdes ndao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham sido selecionados e independentemente de alegacdo de boa-fé, dispensada a
convocagao suplementar.

6.52. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

6.53. O ndo encaminhamento dos documentos ou o indeferimento do processo de Heteroidentificagdo, implicara na
perda da vaga reservada aos candidatos negros e indigenas a consequente eliminagdao no Concurso.

6.54. A eventual confirmacao da veracidade da autodeclaracdo do candidato em outro certame publico realizado, nao
dd direito a aprovacao automatica na verificacdo realizada no ambito deste anexo, nem se constitui como presuncao
de veracidade da Autodeclaracdo prestada nesse certame.

6.55. A alegacdo de ancestralidade, mazelas sociais ou quaisquer outros elementos sociais e histdricos, nao é cabivel
no procedimento de Heteroidentificacdo, uma vez que a comissdao avaliadora pautara a sua analise por critérios
exclusivamente fenotipicos, identificando quais sdo os individuos alcancados pelas politicas de acGes afirmativas
promovidas pela Lei n? 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial).

DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO
6.56. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico www.ingc.org.br,

informando se ele/a foi: DEFERIDO, INDEFERIDO ou ELIMINADO conforme emissdo de parecer de deferimento ou
indeferimento da comissao.

6.57. O parecer sera assinado somente pelos integrantes titulares da comissdao e compord os arquivos do certame.
DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

6.58. O candidato poderda interpor recurso exclusivamente contra o resultado da Heteroidentificacdo, mediante
exposicdo de motivos fundamentados, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do
resultado. A data final para apresentacao do recurso sera divulgada juntamente com a publicacdo do resultado. O
texto do recurso serd de redacao livre, a critério do candidato, devendo conter seu nome, nimero de matricula e cargo
no qual esta inscrito.

6.59. O recurso deverad ser direcionado a CPTRANS obedecendo as instrucdes a serem divulgadas juntamente com o
resultado da heteroidentificagdo.

6.60. O resultado definitivo dos recursos sera divulgado no site www.inqc.org.br.

6.61. Os candidatos que tiverem a autodeclaracdo DEFERIDA, apds o recurso, serdo convocados para as proximas
etapas.

6.62. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo da Prova, deverd informar no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo o tipo de necessidade.

7.2. O candidato além da identificacdo no endereco eletrénico de inscricdo (www.ingc.org.br), devera enviar laudo
médico original (com assinatura e nimero do registro profissional), emitido nos ultimos 90 dias, que justifique a
necessidade do atendimento especial solicitado;

7.3. O candidato que solicitar condicao especial devera fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco
eletrénico do INQC — www.ingc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais” do laudo médico previsto no item 7.2,
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacéo
com clareza;

e) é deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4. Nao serdo concedidas condi¢des especiais para a realizacdo da Prova ao candidato que nao as solicitar no prazo
deinscrigao.

7.5. O envio do laudo ou qualquer documento é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INQC nao se
responsabiliza por documento ndo enviado por falha do candidato, de seu equipamento ou da internet. Cabe ao
candidato se certificar que a operacdo de envio foi concluida e realizada com sucesso.

7.6. Olaudo médico ndo sera devolvido e serd vdlido para o certame em curso.

7.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo de quaisquer Provas ou Exames, durante todo o cronograma do
certame, bem como, sua aplicacdo fora do horario ou local predeterminado pelo INQC, com excec¢do do estado de
gravidez, comprovado através de laudo médico, com orientacdo exclusiva para a devida remarcacdao da Prova de
Aptidao Fisica — PAF, para a gestante, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer, se
atrasar ou ndo se fizer presente no decorrer de qualquer Prova, Teste ou Exame.

7.8. A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcacdo somente da Prova de Aptidado Fisica-PAF,
devera fazé-lo até o prazo de 23/02/2024, através envio eletronico, no email mencionado no item 5.1.3.1. (, o laudo
médico que ateste a gravidez e recomende a remarcagdo da PAF. O INQC encaminhara ao enderecgo eletrbénico
da candidata, em 48 horas, a resposta ao pedido e, se deferido, as orienta¢des para a candidata a respeito dos
procedimentos a serem adotados, a partir de entdo, em todo o certame, caso a Prova seja remarcada e a candidata
seja habilitada para as etapas seguintes.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico deverd
informar ao INQC, até 72 horas da realizacdo da prova, via o endereco eletrénico www.ingc.org.br, a sua condicao,
e encaminhar, através de envio eletrénico, no email mencionado no item 5.1.3.1., o laudo médico que ateste a
condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova um(a) acompanhante, que ficara em
local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizacdo da Prova, quando a mesma nao estiver
amamentando. A candidata poderd ter tempo extra para a realizacdo de prova, se assim o requisitar ao fiscal de
prova, de até 30 (trinta) min.
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7.10. O INQC ndo disponibilizara um fiscal para guarda da criancga, sendo eliminada do certame a candidata lactante
que ndo comparecer a Prova ou Exame com o acompanhante.

7.11. O candidato/pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da Prova devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e devera enviar ao INQC, através de envio eletrénico, no email
mencionado no item 5.1.3.1., até o periodo previsto no Cronograma (Anexo Il), o laudo médico, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto da Presidéncia da Republica n? 3.298/1999, e suas alteracdes.

7.12. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo-se critérios de viabilidade e de razoabilidade,
o INQC avaliara individualmente os casos, no que tange a possibilidade de atender a demanda criada.

7.13. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, que devera ditar a grafiae a
pontuacgdo das respostas.

7.14. Arelacdo dos candidatos que tiveram o atendimento especial deferido ou indeferido, sera divulgada em até
8 dias da realizacdo da prova. O candidato terd 24 horas para contestar eventual indeferimento, através de recurso
a ser enviado por email (item 5.1.3.1). O resultado do recurso sera divulgado em até 5 dias antes da realizacdo da
prova, via email para o candidato.

8. DAS PROVAS
8.1. ETAPA |- DA PROVA OBJETIVA (Todos os cargos) — Eliminatdria e Classificatdria

8.1.1. As Provas Objetivas estdo previstas para serem realizadas na data prevista no Cronograma (Anexo ll), dia
28/01/2024, no turno da manha: para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Médio Técnico, e
no turno da tarde: para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, e terdo a duracdo de 3 (trés)
horas para todos os cargos.

8.1.2. A data prevista e o hordrio para a realizacdo das provas poderdo ser alterados, somente por motivo de
situacdes excepcionais, imprevisiveis e/ou de forca maior que tornem impossivel a aplicacdo na data e horério
previstos no Cronograma (Anexo Il). No Cartdo de Convocacdo para a Etapa — CCE, a ser disponibilizado na data
prevista no Cronograma (Anexo Il), serdo informados o local, horario e a data definitiva da prova.

8.1.3. As Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de questées do tipo multipla escolha,
cada uma delas contendo 4 (quatro) op¢Ges de resposta: a), b), c), e d), e 1 (uma) Unica resposta correta, conforme
os quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais do 50 pontos (50%)
. . 05 4,0 20
Municipio de Petrépolis
TOTAL 25 - 100

- CARGOS 52 ANO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- CARGOS 72 ANO: SERRALHEIRO, CONTROLADOR DE OPERAGOES E OFICIAL DE MANUTENGAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplina L :je Pontos Por ot Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40
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Conhecimentos Gerais do
Municipio de Petrépolis
TOTAL 25 - 100
— CARGOS: AGENTE DE TRANSITO E MOTORISTA

05 4,0 20 50 pontos (50%)

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina b :je Pontos Por Ul G Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Raciocinio Légico 10 2,0 20
Nogoes.de Informatlc‘a 05 2,0 10 50 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais do 05 20 10
Municipio de Petrépolis !
Nogdes de Administragdo
PL’Jl();Iica e Legislacao Bz;;sica 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

— CARGOS: ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E DESENHISTA PROJETISTA

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Disciplina b :je Pontos Por Ul G Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Raciocinio Légico 10 2,0 20
Nogoes.de Informatlc'a 05 2,0 10 50 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais do 05 20 10
Municipio de Petrépolis !
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

— CARGOS: ELETROTECNICO, PROGRAMADOR, TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

NiVEL SUPERIOR

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nocdes de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais do
Municipio de Petrépolis 05 2,0 10 50 pontos (50%)
N9gqes de AQmmlstraf;ap 10 20 20
Publica e Legislacdo Basica
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

— CARGOS: COMPRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL E
ENGENHEIRO DE TRAFEGO

8.1.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, de acordo com a pontuacdo obtida na prova, a necessdria
classificagdo, por cargo, a proxima etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova. O candidato que nao obtiver a
pontuac¢dao minima descrita neste item ou zerar a pontuacdo em alguma disciplina, estara eliminado nesta etapa e,
também, eliminado do certame.

8.1.5. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteldo programatico e as referéncias para
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consulta sugeridas, que constam do Anexo lll deste Edital.

8.2. INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A APLICAGAO DAS PROVAS:

8.2.1. Candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas portando caneta esferografica
fabricada com material transparente, de tinta azul ou preta e o documento de identidade original, com o qual se
inscreveu e o Cartdo de Convocagdo para a Etapa (o CCE para auxiliar na localizacdo do local e sala). Ndo sera
permitido o uso de lapiseira, lapis, corretivo, marca-texto e/ou borracha durante a realizago das provas.

8.2.2. Além do documento de identidade, serdo considerados documentos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo) com foto. Serdo validos documentos
de identidade oficiais digitais (RG ou CNH), desde que gerados através de app oficial no smartphone do candidato.

8.2.3. Nao serdo aceitas fotocdpias nem protocolos de documentos sem foto como documento de identificacdo. Os
documentos a serem apresentados deverdo estar em boas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de
identidade original, em virtude de roubo, furto ou perda, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.2.5. Sera realizada identificacdo condicional do candidato que apresente documento de identidade que denote
duvidas relativas a sua fisionomia, assinatura e/ou a propria identificacdo e sua prova ficara sub judice.

8.2.6. Os candidatos poderao ser identificados nas respectivas salas da prova, através de sistema especifico.

8.2.7. Ao candidato, sé sera permitida a realizacdo das Provas em data, local e hordrio constantes no Cartdo de
Convocacdo para a Etapa (CCE), ndo havendo, portanto, segunda chamada da mesma.

8.2.8. Em hipdtese alguma, serd admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da Prova, apds o fechamento
dos portdes de acesso no dia previsto no Cronograma (Anexo ll).

8.2.9. Os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo resposta, como nome, numero de
inscricdo, cargo escolhido e identidade. Caso identifiquem erro ao conferir as informacdes contidas no cartdo
resposta, deverdo comunica-lo imediatamente ao fiscal desala. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias de realizar prova com caderno de questdes e/ou cartdo de respostas diverso do seu cargo ou
desvinculados da sua inscricdo no certame.

8.2.10. Por ocasido do recebimento do cartdo resposta, o candidato deverd registrar, em campo prdprio, sua
assinatura e, se solicitado, transcricdo de frase. Este procedimento servird para eventual confirmacdo de sua
identidade, caso haja necessidade. Havendo recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11. O cartdo resposta serd considerado como Unico e definitivo documento para efeito de correcao da Prova
Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com as instrucdes contidas na
capa da Prova Objetiva, ndo sendo substituido em hipdtese alguma por erro do candidato no preenchimento.

8.2.12. Nenhuma marcacdo devera ser realizada, no cartdo resposta, fora do campo destinado a marcacao das
respostas ouassinatura.

8.2.13. As marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.14. Nao serd permitida a marcacdo do cartdo resposta por outra pessoa que ndo seja o préprio candidato, salvo
o caso de o mesmo ter solicitado condicdes especiais, mediante autorizacdo prévia da Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos do INQC.
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8.2.15. Serd atribuida nota zero a questao que, no cartdo resposta:
a) nao estiver assinalada;

b) contiver mais de uma op¢ao assinalada;

c) tiver emenda ou rasura, ainda que legivel;

d) esteja com campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.2.16. Por motivo de seguranca, o candidato s6 podera ausentar-se, definitivamente, do recinto da Prova, apds 1
(uma) hora do seu efetivo inicio, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas. Somente
serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o seu término, devendo, a
partir deste horario, entregar ao fiscal somente o cartdo de respostas.

8.2.17. Ao término da Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar o cartdo resposta ao fiscal de
sala, ndo podendo o mesmo cartdo estar rasgado ou com danos que impecam sua leitura e entregar o caderno de
guestdes, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, ressalvado o estabelecido no item 8.2.16.

8.2.18. Nao haverd, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagcdo das Provas
em virtude de afastamento do candidato da sala. Sera eliminado do Concurso Publico aquele que ndo cumprir o
estabelecido.

8.2.19. Durante a realizacdo da Prova, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, consulta a livros, revistas, textos,
notas, codigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco serd permitida a utilizacdo de protetores auriculares, fones de
ouvido e quaisquer aparelhos eletronicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com calculadora,
relégios digitais ou analdgicos, fone de ouvido, gravador, lap top, palm top, I-pods, I-pads, notebooks, tablets,
smartphones, maquinas fotograficas, telefone celular e outros receptores/transmissores de dados que possibilitem
comunicacdes a distancia, ressalvado o previsto no item 8.2.26, sob pena de eliminacdo do certame.

8.2.20. Os celulares, smartphones, reldgios (digitais e analdgicos) e outros dispositivos eletrénicos serdo
obrigatoriamente desligados no interior do local de prova, com excecdo para a apresentacao da identidade digital na
entrada da sala de prova, e ficardo de posse do candidato em envelope lacrado, para garantir a lisura do Certame até
a saida do candidato do local de prova. Caso o candidato se recuse a lacrar o celular,reldgio ou outros dispositivos,
viole o envelope sem autorizacdo, ou ainda se o telefone celular emitir som ou vibrardurante a realizacdo da prova,
o fato sera registrado na Ata de Sala e o candidato sera eliminado do certame.

8.2.21. Aconselha-se que os candidatos, se possivel, retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido,inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois caso isso ocorra apds o inicio da prova, o candidato sera
eliminado do certame.

8.2.22. Nao serd permitida a entrada de candidatos portando armas, principalmente de fogo, no local de prova, sob
pena de eliminacdo do certame.

8.2.23. Seravedado ao candidato retirar-se do recinto das Provas sem a devida autoriza¢cdo e acompanhamento de fiscal.

8.2.24. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e assinar a “Ata de Prova”,
atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagdo da Prova.

8.2.25. O candidato que ndo observar o disposto nos subitens 8.2.22, 8.2.23, 8.2.24, sera eliminado. O fato sera
relatado no Termo de Ocorréncia, sendo assinado pelos fiscais de sala e pelo Coordenador Local.

8.2.26. Os pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, malas, sacolas, bonés, gorros ou similares, éculos
escuros, protetores auriculares, com excecdo para uso, devido a necessidade médica, comprovada com atestado
médico e pedido encaminhado ao INQC, até 48h antes da aplicacdo da prova, serdo acomodados em local indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdao permaneceraté o término da prova, sob pena de eliminacdo do candidato.

8.2.27. Caso o nome do candidato ndo conste da listagem de sala, o INQC procedera a inclusdo do candidato, desde
gue apresente o boleto de pagamento da taxa de inscricdao devidamente pago.
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8.2.28. A inclusdo prevista no item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo INQC, visando
analisar a pertinéncia da referida inclusdo. Caso se constate a improcedéncia, a inscricao serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.29. Por questdes de seguranga, os candidatos que terminarem as Provas ndo poderao utilizar os banheiros do
local de prova, cujo uso é destinado aos candidatos que ainda estejam fazendo Prova.

8.2.30. Nao serd permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo do gabarito ou questdes. As Provas estarao
disponiveis no enderego eletrénico do INQC quando da divulgagdo do gabarito preliminar, conforme previsto no
Cronograma (Anexo Il).

8.2.31. O INQC n3o se responsabiliza por extravio ou perda de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ou danos
neles causados durante a realizagdo dasprovas.

8.2.32. O candidato, no dia de realizagdo das Provas, deverd permitir ser submetido a detectores de metais nas salas,
corredores e banheiros, sob pena de eliminacdo, como também, devera deixar as orelhas totalmente descobertas a
observagdo dos fiscais, a fim de impedir fraude e verificar-se se o candidato esta portando material ndo permitido,
garantindo assim, a lisura do certame. Ndo sera permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou qualquer indumentaria
que dificulte a fiscalizagao da aplicagao das provas.

8.2.33. OINQCpodera adotar medidas adicionais de seguranca, caso seja pertinente, que poderao estar descritas na
capa do caderno de questdes, fazendo parte deste Edital, e que deverdo ser observadas e cumpridas por todos os
candidatos, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2.34. Na hipdtese de se verificarem falhas de impressdao nas Provas apds a sua distribuicao, o candidato devera
comunicar imediatamente ao fiscal de sala para as providéncias cabiveis.

8.2.35. Caso nao haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local realizard a leitura dos
itens onde ocorram falhas, usando para isso, um caderno de questdes completo.

8.2.36. Se a identificagdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local, apds contato com o
INQC, estabelecera prazo para a compensag¢do do tempo usado para a regulariza¢dao do caderno.

9.1 — ETAPA Il - PROVA DE APTIDAO FiSICA (somente para o cargo AGENTE DE TRANSITO) — Eliminatéria

9.1.1. Apds a realizagdo da Prova Objetiva, somente os candidatos concorrentes as vagas dos cargos de AGENTE DE
TRANSITO (Nivel Fundamental), considerados NAO ELIMINADOS nesta etapa, conforme o resultado final da Prova
Objetiva, e que estejam CLASSIFICADOS DENTRO DO LIMITE ESTABELECIDO NO QUADRO ABAIXO, por modalidade
de concorréncia, mais os empatados na ultima posi¢do de classificagao, quando houver, serdao convocados para a
Prova de Aptidao Fisica (PAF), de carater eliminatdrio.

Os candidatos serdao convocados para a Prova
de Aptidao Fisica (PAF), somente até a posi¢ao
de classificacdo m12 etapa abaixo descrita,

| por cargo e modalidade de ¢ modalidade de concorréncia

Ampla Pessoas com Negros e
Concorréncia| Deficiéncia Indlgenas

Agente de Transito

9.1.1.1. Os candidatos considerados ndo eliminados na Prova Objetiva, para os cargos mencionados acima, que nao
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alcangarem a classificagdo estabelecida no quadro do item anterior, por modalidade de concorréncia, serao
considerados NAO CLASSIFICADOS para a etapa da Prova de Aptiddo Fisica (PAF) e estardo ELIMINADOS do
certame. Os candidatos ndo convocados para esta etapa estardo eliminados do certame.

9.2. A Prova de Aptiddo Fisica (PAF) tem previsdo de ser realizada no dia 02/03/2024, em horarios e local a serem
definidos no Cartdo de Convocacgdo para a Prova de Aptidao Fisica — CCPAF, a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.ingc.org.br, no prazo previsto no Cronograma (Anexo Il).

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Fisica (PAF), munido de roupa apropriada para a realizacdo da prova (traje de
pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, meia, short ou bermuda, calca de
moleton ou leg e camiseta) documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, Cartdo de
Convocagdo para a Prova de Aptidao Fisica (CCPAF), a ser emitidono site www.ingc.org.br, atestado médico, de

acordo com os itens 9.8, 9.8.1, 9.8.2, 9.8.3 e com o0 modelo do Anexo VI, observando todas as exigéncias contidas
no CCPAF, que fazem parte deste Edital, sob pena de eliminacao.

9.4. O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova de Aptidado Fisica (PAF) ou a
ndo observancia das eventuais orientacdes complementares a serem recebidas no ato de convocacio e/ou no dia da Prova
de Aptidao Fisica, por escrito ou através da Comissao de Avaliacdo, acarretara a elimina¢do do candidato no certame.

9.5. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e hordrios
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Prova de Aptidao Fisica (PAF), exceto o previsto nos itens 7.8 € 9.7.2
deste Edital.

9.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica
e/ou orgénica do candidato para se submeter aos testes fisicos da PAF ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdao examinadora.

9.7. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a Prova de Aptidao Fisica, em periodo diverso daquele
estabelecido inicialmente no Edital de convocacdo para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e
permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro do prazo estabelecido no item
abaixo.

9.7.1. O adiamento da Prova de Aptiddo Fisica ndo podera ser por prazo inferior a 06 (seis) meses e superior a 12
(doze) meses apds o parto.

9.7.2. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Aptid3ao Fisica por Testes Fisicos Especificos,
deverd apresentar, no ato de convocacdo para a etapa do PAF deste concurso, requerimento e atestado médico
acompanhado de resultado de exame pelo e-mail faleconosco@inqc.org.br.

9.8. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar atestado médico original especifico
para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n2. do seu documento de identidade, datado de
no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste obrigatériamente o nimero do registro do médico
responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina— CRM, que ateste ter o candidato as condicdes de saude
necessarias para a realizacdo das provas, de acordo com o Anexo VIl (Modelo de Atestado Médico).

9.8.1. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas
e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta
autorizacdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricao.

9.8.2. O atestado médico disposto no item 9.8 serd retido pela comissdo examinadora e ndo sera devolvido ao
candidato em hipétese alguma.

9.8.3. A ndo apresentacdo do atestado médico impedird que o candidato participe da Prova de Aptidao Fisica, ficando
eliminado do concurso.

9.9. Para a realizagao dos testes de condicionamento fisico ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha aleatéria
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de candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

9.10. Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica e do concurso publico, o candidato que se negar a fornecer material
solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica
referida no item 9.9.

9.11. Os testes fisicos serdo realizados sob orientacdo, coordenacao e supervisdao de comissdao examinadora instituida
para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacao Fisica, regularmente inscrito e com registro ativo em
6rgao de classe.

9.12. N3o serdo aceitas solicitacdes de adaptacdo dos testes ou tratamento diferenciado para realizacdo dos testes
da Prova de Aptidao Fisica.

9.13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para a Prova de Aptidao Fisica sera de total responsabilidade do
candidato.

9.14. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacao na Prova de Aptidao Fisica até a convocacdo para a PAF.

9.15. Os testes serdo gravados em video pela banca, o candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video
sera eliminado do concurso.

9.15.1. Ao se inscrever no Concurso Publico, objeto deste Edital, o candidato autoriza o INSTITUTO INQC a filmar os
testes especificos da Prova de Aptidao Fisica, a que serd submetido se for convocado a participar desta Etapa.

9.16. Poderad ser disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da Prova de Aptidao Fisica, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo Edital de resultado provisério, exceto para os testes onde haja aplicacdao
coletiva.

9.17. A Prova de Aptidao Fisica constara dos testes especificados a seguir:

a) teste de flexdo abdominal, como primeira avaliagdo para todos os géneros;

b) teste de flexdo de braco no solo, como segunda avaliagdo para todos os géneros;

c) teste de corrida de 12 minutos, como terceira e Ultima avaliagdo para todos os géneros.

9.17.1. Os testes de flexdao abdominal e flexdo de braco no solo, deverdo ser realizados em local coberto, com
condicOes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material EVA (Etil, Vinil e Acetato)
para protecdo da coluna.

9.17.2. O teste fisico de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em area com condi¢Ges adequadas para o
teste de resisténcia.

9.18. Serd considerado reprovado na Prova de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que:

a) ndo apresentar documento oficial de identidade e o atestado médico especifico;
b) deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;
c) deixar de atingir o indice minimo e desempenho necessario para cada um dos testes da Prova de Aptidao Fisica;

d) o candidato que se recusar a realizar algum dos testes do exame da Prova de Aptiddo Fisica deverd assinar
declaracdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.19. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela
comissao examinadora.

9.20. Serd permitido uma Unica nova tentativa para o candidato que ndo atingiu o indice minimo exigido na primeira
tentativa somente nos testes de flexdo abdominal e flexdo de braco no solo, ja definidos no Anexo VII deste Edital,
apos orientacdo da equipe examinadora, durante a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

10. AVALIACAO DE TiTULOS
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10.1. ETAPA Il - AVALIAGAO DE TiTULOS — somente para os seguintes cargos: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(72 ANO COMPLETO) — SERRALHEIRO; NiVEL SUPERIOR (42 PERIODO ADMINISTRAGAO) — COMPRADOR e NiVEL
SUPERIOR: ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO DE TRAFEGO - Etapa

Classificatodria.

10.1.1. Apods a realizagdao da Prova Objetiva, somente os candidatos concorrentes as vagas relativas aos cargos de
Serralheiro (Nivel Fundamental Incompleto — 72 ano completo); Comprador (Nivel Superior — 42 periodo de
Administra¢do); Advogado, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil e Engenheiro de Trafego (Nivel Superior),
considerados NAO ELIMINADOS nesta etapa, conforme o resultado final da Prova Objetiva, que estejam
CLASSIFICADOS DENTRO DO LIMITE ESTABELECIDO NO QUADRO ABAIXO, por modalidade de concorréncia, mais
os empates na ultima posi¢cdo de classificagdo, quando houver, serao convocados para a Andlise de Titulos, de
carater classificatorio. Os candidatos ndo convocados para esta etapa, de acordo com os critérios deste item, serao
considerados NAO CLASSIFICADOS e estardo eliminados do certame.

Os candidatos aos cargos desta tabela, serao
convocados para a Andlise de Titulos,

somente até a posicao de classificagdo na 12.
etapa abaixo descrita, por cargo e modalidade
de concorréncia

Ampla Pessoas com Negros e
Concorréncial  Deficiéncia Indigenas
7 1 2

Advogado
Analista de Sistemas
Comprador
Engenheiro Civil

Engenheiro de Trafego

NN NN
N N NNN

1
1
1
1
Serralheiro 1

10.2 — Os candidatos convocados, por Edital de convocacgao especifico, para a etapa de Avaliacdo de Titulos, deverao
enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, conforme o cargo escolhido, somente
por envio eletrdnico, através do endereco eletronico www.ingc.org.br, na data prevista no Cronograma do Anexo I,
para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacao,
para a composicao da devida Classificacdo Final do candidato no certame.

10.3 — O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato convocado devera
enviar a documentagdo pertinente (titulo), por envio eletronico (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletronico), cada titulo em area de envio prépria do sitio eletrénico www.ingc.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do certame no Anexo ll, a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a sua andlise e avaliacdo.
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato poderd, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o candidato deverd anexar um Unico documento no

formato PDF, contendo todas as paginas do documento;
d) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;
e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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10.4 — O candidato convocado deve ler o Edital e as orientacdes no endereco eletrénico www.ingc.org.br, na area
deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s), somente da modalidade de Formag¢do Académica (para os cargos de
Nivel Superior) e Comprovagdo de Experiéncia (somente para o cargo de Serralheiro — Nivel Fundamental
Incompleto — 72 ano completo), conforme o subitem abaixo, de forma correta.

10.2 — DA MODALIDADE DOS TiTULOS

10.2.1 - Comprovagdo de Experiéncia (somente para o cargo de Serralheiro — Nivel Fundamental Incompleto)
Comprovacio de experiéncia profissional na area de atuac3o, a partir de 01 (um) ano, mediante declaracdo/atestado
emitido por pessoa fisica ou juridica de direiro publico ou privado e/ou declaracdo de trabalho auténomo,
acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS do periodo ou registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — 10 (dez) pontos para cada ano completo, até o limite de 20 (vinte) pontos.

10.2.1.1 - A soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva, somente por candidato ndo eliminado na Prova Objetiva
e classificado para Avaliacdo de Titulos (Comprovacdo de Experiéncia), com a pontuacdo da Avaliacdo de Titulos
(Comprovacdo de Experiéncia), conforme o cargo e o subiten 10.2.1, resultard no total de pontos obtidos pelo
candidato no Concurso Publico para o Cargo de Serralheiro descrito no subitem 10.1.

10.2.2 - Formagao Académica (somente para os cargos de Nivel Superior):

- Especializagao na area de atuagao (lato sensu, com, no minimo, 360 horas) — comprovada através de diploma ou
certificado de concluséo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo
reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 10 (dez) pontos;

- Mestrado na drea de atuagdo — comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente
para as funcGes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com
registro ativo em emec.mec.gov.br — 15 (quinze) pontos;

- Doutorado na area de atuagao — comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente
para as funcdes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com
registro ativo em emec.mec.gov.br — 20 (vinte) pontos.

10.2.2.1 — A pontuag¢do na modalidade de Titulo Académico ndao é cumulativa, e o candidato devera observar as
seguintes orientagdes:

- Devera enviar, via upload, somente cépia de 1 (um) titulo, de maior pontuacdo que possuir, dentre os descritos no
subitem 10.2.1, somente para cargo de nivel superior. Caso, por equivoco, o candidato envia mais de um titulo, sé
sera pontuado o titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem 10.2.1.

- Ndo serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio do cargo, conforme descrito no
Anexo IV (que comprove graduacdo ou especializacdo (se for o caso) exigida(s) para o exercicio do cargo).

— Caso, por equivoco, seja enviado pelo candidato mais de 1 (um) titulo, serd pontuado somente o de maior pontuagao
na modalide de formagdo académica (item 10.2.2).

10.2.2.2 — Em relacdo aos itens 10.2.2 e 10.2.2.1., somente serd concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicao
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da
drea de atuacdo pretendida. Além disso, devera ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o
credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio do endereco eletronico emec.mec.gov.br ou qualquer
outro meio eficaz.

10.2.2.3 A soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva, somente por candidato ndo eliminado na Prova Objetiva
e classificado para Avaliacdo de Titulos, com a pontuacao da Avaliacdo de Titulos, conforme o cargo e os subitens
10.2.2.1 até 0 10.2.2.2, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato no Concurso Publico para os cargos de
nivel superior descritos no subitem 10.1.
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11. Lei Geral de Protecao de Dados

11.1. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Disp0e sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1.0 resultado final sera divulgado no dia previsto no Cronograma (Anexo Il), a partir das 19 horas, no endereco
eletrénico www.ingc.org.br.

12.1.1. Somente os candidatos habilitados e/ou classificados, conforme as regras deste Edital, nas etapas de
avaliacdo previstas para cada cargo, no presente Concurso Publico, compordo a listagem do Resultado Final com a
classificacdo final do certame.

12.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Manutencgdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Controlador
de Operagdo, Oficial de Manutengdo (Nivel Fundamental Incompleto); aos cargos de Agente de Transito e
Motorista (Nivel Fundamental Completo); aos cargos de Almoxarife, Assistente Administrativo e Desenhista
Projetista (Nivel Médio com Qualificacdo); aos cargos de Eletrotécnico, Programador, Técnico de Contabilidade e
Técnico de Seguranga do Trabalho (Nivel Médio Técnico), ndo eliminados na Prova Objetiva e classificados dentro
do numero limite para o cadastro de reserva, conforme cada cargo, conforme previsto no ANEXO I, serd igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva de conhecimentos (1a. Etapa), que definird a ordem de classificagdo final,
em ordem decrescente de pontos, em cada cargo.

12.2.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Serralheiro (Nivel Fundamental Incompleto) e de Advogado,
Analista de Sistemas, Comprador, Engenheiro Civil e Engenheiro de Trafego (Nivel Superior), habilitados em todas
as etapas de avaliacao neste Concurso Publico, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de
conhecimentos (1a. Etapa) mais a pontuacgdo obtida na Avaliacdo de Titulos (22 Etapa), de acordo com o cargo
escolhido, que definird a ordem de classificacdo final, em ordem decrescente de pontos, em cada cargo.

12.3. Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios, na
ordem descrita a seguir:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, ou preferéncia para o candidato idoso,
dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos (se houver para o cargo);

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica (se houver para o cargo);

e) maior pontuagdo na prova de Raciocinio Légico (se houver para o cargo);

f)  maior pontuagdo na prova de NogGes de Informatica (se houver para o cargo);

g) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis;

h) maior pontuacdo na prova de Nog¢des de Administracdo Publica e Legislagcdo Basica (se houver para o cargo);

12.3.1. Maior idade, dentre candidatos ndo idosos. — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser
levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certidoes de nascimento e o candidato que nado o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

12.4. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico, o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida na
Prova Obijetiva para ser habilitado, ndo obtiver nota zero em nenhuma disciplina da Prova Objetiva e obtiver nimero
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de pontos suficientes alcancar a classificacdo necessdria, por cargo, para ser incluido no Cadastro de Reserva a ser
formado. O candidato que nao satisfizer esses trés requisitos estara eliminado do certame.

12.5. A nota final do candidato que cumprir os requistos do subitem anterior neste Concurso Publico, serd igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) ou a pontuacgdo obtida na Prova Obijetiva de
Conhecimentos (12. Etapa) mais apontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos (22. Etapa), conforme o cargo e nivel de
escolaridade, e que definird a ordem de classificacao, para o cargo o qual concorre.

12.6. A classificacdo dos candidatos aprovados, por cargo, sera feita em trés listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia e candidatos as vagas reservadas para Negros e indigenas;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, para cadastro de reserva;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para Negros e Indigenas.

12.7. Oresultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no endereco eletrénico do INQC,
www.ingc.org.br, e no Diario Oficial do Municipio, sob responsabilidade da CPTRANS.

12.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos deverao ser interpostos, através do endereco eletronico www.ingc.org.br , nas datas estipuladas
no Cronograma do Concurso (Anexo Il), devidamente fundamentados e objetivos.

13.2. O INQC constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.3. Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem fundamentacio e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por intermédio de correio eletrénico (e-mail), fac-simile
(fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13.4. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, haverd nova e definitiva
publicacdo dos resultados.

14. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E PROCESSO ADMISSIONAL

14.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de Classificacdo Final dos candidatos aprovados e as
disposicoes legais pertinentes.

14.2. As convocacdes para contratacdo sao de responsabilidade da CPTRANS — COMPANHIA PETROPOLITANA DE
TRANSITO E TRANSPORTES.

14.3. Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital serdo convocados para
iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos aprovados
(Cadastro de Reserva), se convocados, dardo inicio ao processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou
INAPTOS.

14.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater eliminatoério, conforme especificadas abaixo:

12 Fase de Identificagdo: composta pela apresentacdo de documentos que comprovem os requisitos exigidos para a
contratacao, conforme o item 4 e o subitem 14.8 deste Edital;

22 Fase de Avaliagdo Médica Admissional: determina se o candidato tem condicGes de saude para o exercicio das
atividades inerentes a funcao;

14.5. Somente serdo contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases do processo admissional.
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14.6. O candidato aprovado dentro do numero de vagas do Cadastro de Reserva, serd convocado, por ordem
decrescente de classificagdo final, meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), e deverd apresentar-se no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a cdpia dos documentos
relacionados no item 14.8.

14.6.1. O candidato aprovado devera ficar atento e acompanhar as publicacdes de convocagbes para admissao que
serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Petrépolis (www.petropolis.rj.gov.br) e no endereco eletrénico da
CPTRANS www.cptrans.com.br sob pena de ndo comparecer no prazo estabelecido na convocacgdo para a admissao
e ser eliminado do certame.

14.6.2. As fases sdo independentes e poderdao acontecer em qualquer ordem ou paralelamente, a critério da
CPTRANS, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacgdes.

14.7. O ndo comparecimento para a comprovacao de requisitos, contratacao e processo admissional, por qualquer
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

14.7.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato em qualquer fase ou etapa do certame, o que resultard em sua eliminacao.

14.8. O candidato convocado para contratacdo, deverd além de atender as exigéncias referentes aos Requisitos
Basicos descritos neste Edital, deverd apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x 4 colorida e recente;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votag¢do da Ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

i) Formuldrio de Consulta de Inscricdo do Nimero do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal) ou PASEP (emitido
pelo Banco do Brasil);

j) Comprovante de vacinagdo de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

k) Declarac¢do de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gas, 4gua ou telefone), onde conste seu endereco
completo, inclusive CEP;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);

o) Documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro no
Conselho de Classe ou DRT, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH pertinente, Cursos e Especializagdes) para cada
cargo, conforme previsto no Anexo IV deste Edital;

p) Recibo de entrega da ultima Declaragdo de IR ou certiddo de Regularidade emitida pela Receita Federal;

14.9. Cabera a CPTRANS a avaliacdo e o deferimento da documentacdo comprobatdria apresentada pelo candidato.

14.10. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela CPTRANS — COMPANHIA PETROPOLITANA DE TRANSITO E TRANSPORTES, ainda
gue ja tenha sido publicado o Edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢0es legais cabiveis.

14.11. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacao do Resultado
Final, podendo, a critério da CPTRANS, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por interesse publico e conveniéncia

administrativa.

14.12. Dentro da validade do Concurso Publico, de que trata o item 14.11, a CPTRANS podera disponibilizar vagas
para provimento, mediante autorizacao de sua Diretoria.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, celulares, relégios digitais ou
analégicos, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, como também, o uso de dculos escuros ou quaisquer
acessorios como bonés, chapéu, gorro, cachecol, etc. Ou protetores auriculares, com exececdo para casos de
orientacdao médica, comprovada com atestado, e comunidacada ao INQC em prazo especifico.

15.2. S3o deinteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu endereco
residencial, e-mail e telefones de contato junto ao INQC e a CPTRANS, enquanto o Concurso Publico estiver dentro
do prazo de validade, ndo se responsabilizando a CPTRANS e o INQC por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato, em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

15.2.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de cépia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados até a homologacdo deste concurso publico junto ao INQC via Upload através do
endereco eletronico www.ingc.org.br, no campo: Atualizagdo de Dados Cadastrais — CPTRANS.

b) apds a homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a CPTRANS no seguinte endereco:
Rua Alberto Torres, 115 — Centro, Petrdpolis, R} — CEP: 25610-060 (aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos).

15.2.2. A ndo atualizacdo dos dados poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
INQC e para a CPTRANS.

15.2.3. A CPTRANS e o INQC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.3. Nao serd permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Federal.
15.4. Serd eliminado da Selecdo Publica, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

15.4.1. Apresentar-se ap0s o hordrio de fechamento dos portdes de acesso ao local de prova;
15.4.2. Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
15.4.3. Ausentar-se da sala de Provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de frequéncia;
15.4.4. Ausentar-se do local de Provas antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;
15.4.5. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado o autorizado
pelo INQC;
15.4.6. Ausentar-se da sala de Provas levando o cartdo resposta ou outros materiais ndo permitidos;
15.4.7. Portar ou utilizar armas durante a realiza¢cdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte;
15.4.8. Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das Provas, comprovaveis por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;
15.4.9. Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios digitais ou analdgicos, agenda eletronica, notebook, palmtop, Iphone, Tablet, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares dentro do periodo de realizagdo da Prova ou fora
do envelope lacrado;
15.4.10. Comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das Provas pelos demais candidatos, causando-lhes
evidente prejuizo;
15.4.11. Deixar de assinar a lista de presenca;
15.4.12. Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;
15.4.13. Agir com desrespeito para com qualquer membro da equipe de organizacao do Concurso Publico;
15.4.14. Utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;
15.4.15. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.4.16. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso nao
permitidos, ou maquina calculadora ousimilar;

Pagina 28 de 60



CPTRANS INacC >
DE TRANSITO E TRANSPORTES

15.4.17. Recursar-se a transcrever a frase, se necessario, para posterior exame grafoldgico;
15.4.18. Nao permitir a coleta da suaassinatura;
15.4.19. Nao atender as determinacgdes estabelecidas neste Edital.

15.5. A eliminacdo do Concurso Publico de algum candidato, pelas razdes indicadas neste Edital, sera divulgada no
endereco eletronico do INQC.

15.6.Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos, serdo
incinerados, independentemente de qualquerformalidade, salvo os arquivos de forma digital.

15.7. O INQC ndo fornecera declara¢des de aprovacdo no Certame, valendo como declaracdo, a publicacdo do
resultado final no endereco eletrénico www.inqc.org.br e publicados no Didrio Oficial do Municipio, pela CPTRANS.

15.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacdo fraudulenta, acarretard
sua eliminacdo deste Concurso Publico. No caso de ja ter sido contratado, serd demitido, depois de assegurado o
direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

15.8.1. Estdao impedidos de participar deste Concurso Publico, servidores publicos vinculados a CPTRANS, que facam
parte da Comissdo do Concurso, ou que, devido as atribuices do cargo que ocupam, tenham tido acesso a
informacgdes sobre o certame antes da publicacdo do Edital ou de eventuais retificagcdes e convocacdes, sob pena de
eliminacdo sumdria, pela Organizacdo do certame, no momento em que a irregularidade for identificada.

15.9. O INQC divulgard, sempre que necessario, editais, retificacdes do Edital, editais complementares, normas
complementares, alteracdes e avisos oficiais sobre o Concurso Publico, que passardo a integrar o presente Edital.

15.10. O INQC e a CPTRANS ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso Publico.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a sua apresentacdo para a contratacao
e exercicio do emprego correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario oficial deBrasilia.

15.13. Todos os atos relativos ao certame serdo divulgados no endereco eletrénico do INQC e o resultado final sera
divulgado pela CPTRANS no Diario Oficial do Municipio.

15.14. N3o havera justificativa para o ndao cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

15.15. Aslegislagdes publicadas apds a divulgacdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de alteragdes no certame.

15.16. Os candidatos inscritos no certame ficam obrigados a acompanhar no endereco eletrénico do INQC, como
também em Jornal Oficial do Municipio todas as comunicac¢des e convocagdes que se fagcam necessarias, até o prazo
de validade do Concurso Publico.

15.17. OINQC poderd enviar aos candidatos mensagens por SMS, WhatsApp, e-mail ou telegrama, com informacodes
ou avisos adicionais ou complementares, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e a atualizacdo da
caixa de mensagens e do correio eletrénico. Essa forma de comunicacdo ndo desobriga o candidato a observar o
disposto no item 15.16.

15.18. N3o serido fornecidas, por telefone, informacg&es quanto as notas, resultado parcial e/ou final de candidatos,
bem como quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo, devendo o candidato se informar através do
endereco eletronico www.ingc.org.br.

15.19. Cabe a CPTRANS, o direito de convocar os candidatos classificados em numero estritamente necessario para suprir
as necessidades existentes no Quadro de Lotacdo da CPTRANS, bem como, as que surgirem no prazo de validade deste
Concurso Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento do Cadastro de Reserva em sua totalidade.
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15.20. Nao serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao
preconizado no art. 31, da Lei Federal n212.527/2011.

15.21. Apds o término e entrega de sua prova e retirar-se de sala de prova ou do local em que realizou a prova, o
candidato ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.22. Os casos omissos serdo decididos pela CPTRANS e pelo INQC, no que couber a cada um.

15.23. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Petrépolis-RJ, 21 de novembro 2023

THIAGO GALHEIGO DAMACENO
Diretor Presidente da Companhia Petropolitana de Transito e Transportes — CPTRANS
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Ensino
oy |Auliarde Fundamental 6h 1, 5 | 1.700,00 25
Manutencao escala 6x1
Incompleto (52 ano)
- Ensino
02 |Audliarde i damental 36h g 8 | 1.700,00 40
Servi¢os Gerais . escala 6x1
incompleto (52 ano)
Ensino
03 Controlfdor de Fundamental 36h 6 8 1.766,60 40
Operagao . escala 6x1
incompleto (72 ano)
- Ensino
04 Oficial de . Fundamental 36h 2 2 1766,60 10
Manutencao . escala 6x1
incompleto (72 ano)
Ensino 36h
05 |Serralheiro Fundamental 2 2 1.766,60 10
. escala 6x1
incompleto (72 ano)
TOTAL 20 25 125

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

01 |Asentede Ensino 36h 30 40 | 2.248,36 280
Transito Fundamental escala 6x1
. Ensino 36h
02 | Motorista Fundamental escala 6x1 - - 2.248,36 10
TOTAL 30 40 290
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NiVEL MEDIO COM QUALIFICAGAO e NiVEL MEDIO TECNICO

01 | Almoxarife Ensino Médio 40h - | - |- - | 361350 10
(qualificagdo)

02 |Assistente Ensino Médio 40h 4 - |1] 5 | 281033 25
Administrativo (qualificagdo)
03 Des‘en.hlsta Ensm.o‘Meiino 40h 1 i i 1 3.613,50 10
Projetista (qualificagdo)
Ensino Médio e
04 Eletrotécnico Curso Técnico de 36h escalabxl| 1 - - 1 3.613,50 10

Eletrotécnica
Ensino Médio e

05 Programador Curso Técnico de 40h - - - - 4.817,76 10
Programacao
Técnico de Ensino Médio e Curso
06 Técnico de 40h - - - - 3.613,50 10

Contabilidade Contabilidade

Ensino Médio e

Técnico em Curso Técnico em
07 Seguranga do 40h - - - - 3.613,50 10
Trabalho Seguranga do
Trabalho
TOTAL 6 1 7 85
NiVEL SUPERIOR

Graduagdao em
01 Advogado Direito comregistro 40h/s - - |- - 7.107,73 10
valido na OAB

Analista de Graduagdao em
02 Sistemas Andlise de Sistemas 40h/s ) T ) 7.107,73 10
Graduagdao em
Administragao —
(exigéncia minima 42
periodo)

Graduagdao em

04 Engenheiro Engenharia

Civil Civil com registro
valido no CREA

Graduagdo em
05 . EngenhariaCivil com
E h d
T:égfzn oelro € especializagdo em |6 horas didrias - - |- - 7.107,73* 10
& trafego com registro
valido no CREA

TOTAL 1 - - 1 50

03 Comprador 40h/s 1 - - 1 4.817,76 10

6 horas diarias - - - - 7.107,73* 10

* No ato da admissdo o salario a ser utilizado serd aquele mais vantajoso entre a tabela de salarios da CPTRANS e
aquele estabelecido pela Lei 4.950 de 22 de abril de 1966.
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LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e

NI = Vagas reservadas aos Negros e Indigenas

CR = Cadastro de Reserva (ao total de vagas, serd acrescido o Cadastro de Reserva, composto por todos os

candidatos classificados, por cargo, no certame, no Resultado Final do Concurso Publico. A contratacdo de
candidatos que compde o Cadastro de Reserva dar-se-a de acordo com o interesse e conveniéncia da CPTRANS,
durante o prazo de validade do certame.)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

INQC

ATIVIDADES PREVISTAS

DATAS PREVISTAS e HORARIO*

Publicagdo do Edital de Abertura

21/11/23

Periodo para impugnagdes ao edital

21e22/11/23

Solicitagao de isengao do valor da inscricao

das 8h dia 23/11/23 até
as 23h59 do dia 24/11/23

Periodo de inscri¢cdo: somente pela internet - www.ingc.org.br 25/11/23 a 28/12/23
Vencimento do boleto bancario de pagamento da inscri¢gdo 29/12/23
Resultado preliminar do pedido de isengdo do valor da inscrigdo 29/11/23
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do valor da Inscricao 30/11/23
Resposta do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo 05/12/23
e Resultado Final do Pedido de Isencao do Valor da Inscrigdo

Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial e PcD 09/01/24
Recurso Contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial ePcD 10/01/24
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de AtendimentoEspecial e 12/01/24
PcD e Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial e PcD

Divulgac¢do do Cartao de Convocagdo para a Etapa (CCE) 23/01/24
Aplicagdo das Provas Objetivas (TODOS OS CARGOS) 28/01/24
Divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas e das Questdes das Provas Objetivas Aplicadas 28/01/24
Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 29/01/24
Resposta do Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas, Gabarito Oficial das 06/02/24
Provas Objetivas (Final) e Divulgagdo da Imagem do Cartdo Resposta do Candidato

Resultado Preliminar das Provas Objetivas 07/02/24
Recurso ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 08/02/24
Resposta do Recurso ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Resultado final da 20/02/24
Prova Objetiva e Convocagdo dos Classificados para a Prova de Aptiddo Fisica e

Convocagao para a Analise de Titulos, conforme o cargo escolhido.

Envio dos Titulos para analise e avaliagdo, somente para os cargos de: Serralheiro

(Nivel thndamental I.nc.omplfto —72ano comple.to); Com.prador (Nivel Sup_erior 22 € 23/02/24
— 42 periodo de Administra¢do); Advogado, Analista de Sistemas, Engenheiro

Civil e Engenheiro de Trafego (Nivel Superior).

Prazo para Candidata Gestante pedir rerTarFagﬁo da Prova de Aptid3o Fisica 23/02/24
— somente para o cargo de Agente de Transito

Divulgag¢do do Cartdao de Convocagao parAa a‘Etapa — PAF (CCPAF) 27/02/24
— somente para o cargo de Agente de Transito

Aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica— somente para o cargo de Agente de Transito 02/03/24
Resultado Prel'!mi.nar da Analise de Tl’t'ulf)s N 06/03/24
Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica

Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos 07/03/24
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Aptid3do Fisica

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos e Resultado Final

da Anadlise de Titulos

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Aptiddo Fisica e Resultado 12/03/2024

Final da Prova de Aptidao Fisica
Convocagdo para a Heteroidentificagdo

Envio da documentagdo para a Heteroidentificagdo

13 e 14/03/24

Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 19/03/24
Recurso ao Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 20/03/24
Resultado do Recurso da Heteroidentificagdo 22/03/2024
Resultado Preliminar do Concurso Publico 25/03/2024
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Recurso ao Resultado Preliminar 26/03/2024
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar e Resultado Final do Concurso 29/03/2024,
Edital de Convocacgdo para o Processo Admissional A partir do dia 30/03/2024 durante

o prazo de validade do certame

Obs: os resultados preliminares e finais serao divulgados, sempre, nas datas previstas, a partir das 19 horas.
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ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nocoesde
numero: singular e plural. No¢Ges de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e
do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Operacgcbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracao, multiplicacao e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
Histéria. Formacdo Administrativa. Informacdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio. Obs:
fontes para estudo e consulta: https://www.petropolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢oesde
numero: singular e plural. No¢Ges de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e
do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Operacbes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
Histéria. Formacao Administrativa. Informacées Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio. Obs:
fontes para estudo e consulta: https://www.petropolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. As
condicbes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e
adequacao social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: Fonética: prosddia, ortografia.
Morfologia: formagao, classificagdo e flexao das palavras. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal
e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentacdo. Pontuacdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico/Matemético:

Operacgbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes com nimeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢des; conectivos, negacao e tabela— verdade. Tautologias.
Condicdo necessdria e suficiente. Argumentacao légica, estruturas légicas e diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicacdes
l6gicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinacdes e permutacdes. Nocbes de Probabilidade.
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Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operacao. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungbes. Sistemas de
arquivos, Operacbes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios bdsicos para configuracdo e verificagio de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Nog¢des de Administragao Publica, Legislagdo Basica:

Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. Lei Organica do Municipio de Petrépolis-RJ. Lei n213.303/16
e alteracdes posteriores. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Constituicdo Federal de 1988: Titulo |
(artigos 12 a 49); Titulo Il: Capitulo | (artigo 52); Titulo Ill: Capitulo VII, Se¢des | e Il (artigos 372 ao 419).

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
Histéria. Formacdo Administrativa. Informacdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio. Obs:
fontes para estudo e consulta: https://www.petropolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO TECNICO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Ascondi¢des de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: Fonética: prosddia, ortografia. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao das
palavras. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotacdo e conotacdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. Pontuacdo. Tipos de
discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico/Matemético:

Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagcdes com numeros reais e
raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela—
verdade. Tautologias. Condicdo necessdria e suficiente. Argumentacao légica, estruturas légicas e diagramas ldgicos.
Equivaléncias e implicacdes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo
e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. Nog¢des de Probabilidade.
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Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operacao. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, Operacbes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de célculos. Criacdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios bdsicos para configuracdo e verificagio de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
Histéria. Formacdo Administrativa. Informacdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio. Obs:
fontes para estudo e consulta: https://www.petropolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

Conhecimentos Especificos

Eletrotécnico:

Corrente, tensao e poténcia. Andlises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensao e de corrente.
Dispositivos eletronicos. Diagramas de circuitos elétricos. Lay-out de placas eletronicas. Elementos de automacao.
Atuadores. Sensores. Controladores ldgicos programaveis. Programacdo de controladores ldgicos programaveis.
Sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletrénica dos atuadores; Motores elétricos:
definic¢Oes, tipos e aplica¢des, principio de funcionamento, controle de acionamentos; Conversores de analdgico para
digital e de digital para analdgico. Avaliacdes de diagramas ldgicos de controle e de protecdo de equipamentos.

Programador:

Sistemas de Informacdo: Fundamentos, Componentes, Relacdo entre Sl e TI, Gerenciamento. Algoritmos e
Programacdo de Computadores (Python, C, JavaScript): Processamento de Dados, Algoritmos, Processo de Tradugéo,
Fluxos Lineares e Estruturas de Controle, Fluxogramas, Vetores e Matrizes, Funcdes. Programacdo Orientada a
Objetos (C++, Java): Paradigma da Orientacdo da Objetos, Conceitos, Fundamentos. Estrutura de Dados: Tipos
Abstratos de Dados, Estruturas Lineares, Estruturas Hierdrquicas, Grafos. Engenharia de Software: Engenharia de
Requisitos, Modelos de Desenvolvimento de Software, Metodologias Ageis. UML 3: Fundamentos, Conceitos,
Diagramas. Teste de Software: Fundamentos, Conceitos, TDD, BDD, Tipos de Testes, Depuracdo, Registro de
Evidéncias. Governanca de Tecnologia da Informacdo: Planejamento, Conceitos, ITIL4, COBITS5. Gestdo de Projetos:
Conceitos, Tripla Restri¢do, Projeto, Programa, Portfélio, Areas de Conhecimento, Grupos de Processos, Ciclo de Vida,
PMO, Ferramentas (PDCA, RACI, etc.). Interface Grafica: Conceitos, Diagramacdo, Design, Textos, Midias, Cores,
UI/UX, Usabilidade, Acessibilidade, GUI, CLI, NUI. Tépicos em Desenvolvimento de Sistemas: FullStack (Dados,
Backend, Frontend), Monolito, Microsservicos, Microfrontend, Cl/CD, Multitenant, Fundamentos de DevOps, Cloud
Computing, Sistemas Distribuidos. Ambientes de Desenvolvimento Integrado: VS Code, Intelli). Sistemas de Banco de
Dados: Fundamentos, Projeto de Banco de Dados, Modelagem Relacional, SQL, SGBD.
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Técnico de Contabilidade:

Contabilidade Geral: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimonio liquido. Conta: determinacao dos
débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n2 6.404/76, suas
alteracdes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, elaboracao e
critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstrac¢des financeiras: indices
de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade Publica: Conceituacado, objeto e campo de aplicacdo.
Composicdao do patrimdnio publico. Variacdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducgao
ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes.
Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elabora¢do e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

Técnico em Seguranga do Trabalho:

Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspec¢des de seguranca, politicas e
seguranca nas organizacGes. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9,
NR20, NR32), Portaria n? 3.214/1978 e alteracdes, Lei Federal n? 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do
Ministério da Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a Seguranca e a Saude do Trabalhoe
ABNT NBR 9050/2015. Prevencdo e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias. Custos e Estatisticas. Doencas
Ocupacionais: doencas do trabalho e doencas profissionais, causas e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho:
conceitos e aplicagdo. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nocdes de doencas
transmissiveis. Toxicologia. Noc¢cOes de Meio Ambiente e Saneamento: preservacdio do meio ambiente e
degradacdoambiental. Ergonomia: conceito, classificacdo e aplicacdes. Prevencdo, combate e causas de incéndios:
propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios. Equipamentos de deteccdo e combatea incéndios.
Brigadas de Incéndios. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). Comissdolnterna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicGes, constituicdo, treinamento e funcionamento. Servico Especializado de
Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribui¢des, funcionamento. Procedimentos Basicos
em Primeiros Socorros. Noc¢Oes Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos, necessidades basicas e
relacionamento humano. Noc¢bes de Ventilagcdo Hospitalar: tipos, finalidades e ventilacdo de poluentes.

ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparac¢ao, conclusao, exemplificacao,
generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo eformacdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas detratamento e colocacdo. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacdo, énfase. Acentuacdo. Pontuacdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacdo e subordinacdo. Obs: A elaboracdo das questoes
da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normasortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.
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Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizac¢do e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexao e conectores, operacao. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalacdo, configuracdo e
utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e funcdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresenta¢do: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e
LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versGes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo
de textos. Criacdo e uso de planilhas de cdlculos. Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de
equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia,
cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores:
conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes,
redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x
Google Chrome X Motzilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico, webmail, softwares
Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
Histéria. Formacdo Administrativa. Informagdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio. Obs:
fontes para estudo e consulta: https://www.petropolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

Nog¢des de Administragao Publica, Legislagdo Basica:

Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. Lei Organica do Municipio de Petrépolis-R). Lei n2 13.303/16
e alteracBes posteriores. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Constituicdo Federal de 1988: Titulo
| (artigos 12 a 49); Titulo Il: Capitulo | (artigo 52); Titulo Ill: Capitulo VII, Secdes | e Il (artigos 372 ao 412).

Conhecimentos Especificos

Advogado:

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisao constitucionais; limitacdo do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicdes
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fun¢des essenciais a Justica; Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacado social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Constituicdo Federal de 1988. Direito
Administrativo: Estado, governo e Administracao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza,
fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdao administrativa: centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficdcia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatoria;
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classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacao e discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n2 8.429/92 (dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
e da outras providéncias). Licitacdes: Lei n? 13.303/16 e alteracdes posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185
da Lei 14.133/2021. Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos
juridicos e regime de bens. Separacao e divdrcio. Unido estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessoérios,
dissolucdo. Das relacdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessao: disposicdes gerais, ordem de
vocacao hereditdria, capacidade sucesséria, direito de representacao, transmissdo da heranca, heranca jacente,
aceitacdo e renuncia da heranca. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da acdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros: oposicdao, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais:
da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacdo, suspensdo e extincao do
processo. Do processo e do procedimento; procedimento comum. Do procedimento comum: da peticao inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e reconvencdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada.
Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do processo
de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execucdo para entrega de coisa, execucdo
das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execug¢do por quantia certa contra devedor
solvente. Da suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Da tutela proviséria; das medidas cautelares: das
disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e
producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitdria. Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei
penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia
de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicao; erro sobre a pessoa; coacao
irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominacado; aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. Da acdo penal publica e
privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdénio. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administracdo Pdblica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06).
Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06). Direito Processual Penal: Principios que
regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, investigacdo criminal e acdao
penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparacdo do dano exdelicto. Acdo civil e execucdo civil da sentenca penal.
Questbes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade proviséria. Prisao
temporaria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos
comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimentos especiais. Procedimento
nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento
nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral.
Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria
criminal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental: art. 225
da Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 6938/81 (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9605/98 (Lei de
Crimes Ambientais); Lei n2 5197/67 (Lei de Protecdo a Fauna); Lei n? 11445/07 (Lei de Politica Nacional de
Saneamento Basico); Lei n2 12305/10 (Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos). Direito do Trabalho: Principios
e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988).
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Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingdo. RelagGes de trabalho lato sensu (trabalho
autdénomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador
(conceito e caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econOGmico. Sucessdo de
empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas.
Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensdo e interrupcao do
contrato de trabalho. Caracterizacdo e distingcdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta.
Dispensa arbitrdria. Culpa reciproca. Indenizacdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdao de empregado estavel. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho.
Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e
trabalho extraordindrio. Sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias.
Direito a férias e sua duracdo. Concessao e época das férias. Remuneracdo e abono de férias. Saldrio e remuneracao.
Conceito e distincdes. Composicao do saldrio. Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do salario. 132
saldrio. Equiparacdo salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia.
Seguranca e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenca maternidade. Direito coletivo do trabalho.
Convencgdo n? 87 da OIT (liberdade sindical). Organizacdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliacdo prévia.
Renuncia e transacdo. Terceirizacdo e Responsabilidade Subsididria. Empregado publico. Direito Processual do
Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢bes. Contestacao.
Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliacdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no
processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova
técnica. Sistematica da realizagdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢des gerais.
Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognicao. Recursos no processo de execucao. Processos de
execucdo. Liquidacdo. Modalidades da execucdo. Embargos do executado — impugnacao do exequente. Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissdo prévia de conciliagdao nos dissidios individuais. Agao resciséria no processo do trabalho. Mandado de
seguranca. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Obs: além de livros e manuais atualizados,
correlatos as disciplinas do contetido acima para o cargo de Advogado, devera ser fonte de estudo para a prova,
toda a legislagdo, atualizada e vigente, aplicavel as disciplinas e temas mencionados.

Analista de Sistemas:

Java 8. Spring Boot, Spring MVC. JPA, Hibernate, JDBC. WebService REST/SOAP. Integracdo REST+JSON. SQL (Oracle,
Postgres, Mysql). JSP, JQuery. HTML, HTML 5. Bootstrap. CSS. Web Sites responsivos. Ferramenta de Construcdo Maven.
Controle de Versao SVN. GIT Repository. Conhecimentos em C#, Python e Conhecimentos em Android. Administragao de
softwares e Banco de Dados: Instalacdo, ANEXO VI — 11/24 gerenciamento e controle de licencas. Administracdo de
Sistemas operacionais: Familia Windows Server, LINUX Vmware. Seguranca da Informacdo: Conceitos de integridade,
autenticidade, confidencialidade (sigilo) e disponibilidade da informacgao; Antivirus, AntiSpam e Sistemas de detecg¢do de
intrusdo; Seguranca de servicos, aplicacdes e sistemas operacionais; Criptografia, Certificado digital e Assinatura digital.
Arquitetura de Computador: Conceitos em Gerenciamento de processador (politicas de escalonamento), Gerenciamento
de memoria (swapping e memodria virtual), Gerenciamento de Dispositivos (subsistema de Entrada/Saida), Sistema de
arquivos (organizacdo de arquivos e diretdrios em disco, gerenciamento de alocacdo de espago em disco, protecdo de
acesso e caches). Armazenamento: Conceitos de armazenamento em discos, conceitos de RAID, NAS (NetworkAttached
Storage) e SAN (Storage Area Network). Backup: Teoria de backup e Politicas de backup. Servidores de Aplicacdo: Conceitos
de Terminal Server, Proxy e Active Directory. Linguagens de programacao: Conhecimento C, C++, C# e Visual Basic, PHP,
MySQL; Banco de Dados: Conceito em gerenciamento de Banco de Dados SQL, Oracle.

Comprador:

Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina
e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Principios da administracdao publica.
Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa
do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participacdo do Estado no capital de empresas
privadas. Autarquias e fundagbes publicas. Consdrcios publicos. Lei 13.303, de 30/junho/2016, Lei 8.958/94, Lei
10.973/2004, Decreto 7.423/2010, Decreto 7.983/2013 e Decreto 9.283/2018. Terceiro Setor. Atos administrativos.
Requisitos de validade. Atributos. Classificacdes. Convalidacdo. Extingcdo. Atos privados praticados pela administracao
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publica. Fatos administrativos. O processo administrativo em ambito federal. Poderes administrativos. Licitacdes publicas
e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregao
presencial e eletrénico e demais modalidades de licitacdo. Instru¢do Normativa n2 05, de 26/05/2017 do MP. Contratos
de repasse. Convénios. Termos de cooperacao. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administracao publica federal
com Orgdos ou entidades publicas ou privadas. Portaria Interministerial CGU/MF/MP n. 424/2016. Parcerias publico-
privadas. Controle da administracdo publica. Gestdao e Fiscalizacdo de contratos e convénios. Direito do Trabalho:
Remuneracao. Provisdes. Encargos trabalhistas. Relagdes contratuais.

Engenheiro Civil:

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacdo de obras. Formacao do preco de venda. Custos
diretos. Composicdo de custos unitarios. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises
de propostas e precos de obras de engenharia. Formacao de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metalicas; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundacgGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
hidrologia e saneamento bdsico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazées de enchente; captacao, tratamento e abastecimento de agua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuais, instalacdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial. Materiais de construcdo e tecnologia das constru¢des: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderudrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdao da obra,
execucdo de escavacdes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacoes,
coberturas, impermeabilizacdes, instala¢des, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacao,
Edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma
NRO18: condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao. Responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do
Cédigo Penal. Manutencao e patologia das obras de engenharia civil. Licitacdes e contratos administrativos —Lei n2
13.303/16 e alterac¢des posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Alienacdes: conceitos e
aplicacdes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na
licitacdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: formalizacao, alteracao, execucao dos contratos SPDA — Sistema
de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacao referente a acessibilidade na
construcao civil e Nogdo de Instalacdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

Engenheiro de Trafego:

Varidveis Fundamentais do Trafego (Volume, Velocidade, Densidade, Capacidade). Elaboracdo, execucdo, implantacdo e
avaliacdo de projetos de Engenharia de Trafego. Fendmenos que acarretam problemas de transito. Educacdo para o
Transito. Sistema de posicionamento GPS. Sistemas de coordenadas UTM e Geodésicas, Tipos de equipamentos;
Manuseio do GPS de navegacao e softwares correlatos. Elaboracdo de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de
matematica, de fisica e de geologia aplicados a engenharia. Infraestrutura basica, integrando topografia, hidrologia,
geologia. Fundacdes e obras de terra. Projetos estruturais. Andlise de estruturas a luz de conceitos matematicos e fisicos.
Planejamento de Transporte Urbano: Modelo 4 Etapas, Coleta de Dados, Matriz Origem-Destino. Pesquisa de Trafego:
Execucdo, Tabulacdo, Interpretacdo. Polos Geradores de Trafego (PGTs). Mobilidade Urbana: Ciclovias e Calcadas.
Transporte Publico Urbano: Transporte Coletivo, Sistemas BRT. Sinalizacdo Viaria Urbana: Sinalizacdo Vertical, Horizontal,
Defensas e Canalizacdo. Sinalizacdo Semaférica: Diagrama Espaco-Tempo, Fases e Ciclo Semaférico. Seguranca Vidria.
Projeto Geométrico. Topografia. Pavimentagdo de Vias Publicas: Pavimentos Rigidos e Flexiveis. Andlise técnica de
projetos, materiais, servicos e obras civis. Elaboracdo de relatdrios técnicos, acompanhamento e planejamento de
implantacdo de projetos. Nog¢des basicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servicos. Legislacdo do uso do
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solo: Plano Diretor de Transporte e da Mobilidade Urbana. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°
9.503, de 23/09/97 e atualizacdes posteriores; Resolucdo n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagBes posteriores.
Seguranca do Trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).
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ANEXO IV

C INQC D

NOMENCLATURA, ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO

NOMENCLATURA DO

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DO CARGO ASEREM

COoD. CBO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO COMPROVADOS
Estudar matéria juridica ou de outra natureza, consultando cédigos, leis|
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
2410-05 ADVOGADO aplicavel.
Complementar ou apurar informagdes levantadas, inquirindo o cliente,
as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter|
elementos necessdrios a defesa ou acusagdo.
Preparar defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresentda-la em juizo.
IAcompanhar processos judiciais em todas as suas fases, requerendo seu|
andamento através de peticOes especificas, para garantir o tramite legall
até decisdo final do litigio.
Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as|
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel.
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e|
informagdes, sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil(Gradua¢do de Bacharelado em Direito;
comercial trabalhista, ou outras, aplicando a legislacdo, para utilizagdo|Carteira da OAB valida.
em interesse da Companhia.
Contribuir na elaboragdo de legislagdo pertinente a execu¢do dos|
servigos de responsabilidade da Cia.
IAcompanhar legislagdo vigente pertinente aos servigos prestados ela Cia.|
para atualizagdo e implementagdo.
Formalizar parecer técnico-juridico.
Elaborar contratos e avaliar suas condicGes a fim de garantir a legalidade
dos mesmos.
Participar de reuniGes sempre que convocado.
Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.
Executar outras atividades a fins.
/Autuar os infratores quando houver transgressao a lei de transito.
Desembaragar o transito quando o mesmo apresentar retengdes.
Atender e tomar as providéncias cabiveis quando houver acidentes,
providenciando: socorro as vitimas; desobstru¢do da via, fazendo com|
que o transito volte a sua normalidade; providenciar a presenca da
Policia Militar, em caso de necessidade.
Fiscalizar e orientar o usudrio do ESTAR, autuando aqueles que estiverem|
em situagdo irregular.
Fiscalizar o transito em frente as escolas, sempre que solicitado pela 4req
responsavel. - A . . Ensino Fundamental completo);
/Atuar na organizagdo do transito em eventos e nas vias publicas. ‘- P .
. L . .. Curso basico de qualificagdo de até duzentas horas
/Atuar nas vias em obras, sinalizando e orientando o transito. .
. s L ~_laula, a ser promovido pela CPTRANS aos aprovados
IAtuar em ronda em todas as vias do Municipio, coibindo as transgressdes|
5172-20 AGENTE DE TRANSITO  [as Leis de Transito. f convocados; . -
_— Carteira Nacional de Habilitagdo Definitiva, na
/Atuar como batedor em escoltas oficiais e em eventos. . .

L .. S . - Categoria A-B (no minimo), a ser apresentada na
Fiscalizar o transito, dirigir motocicleta, desde que habilitado para tal, . I
conforme as normas de transito, para atuar nas vias do Municipio. etapa de Admissio, sob responsabilidade  da

N Cptrans.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho.
Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,
requisitando substitui¢do do mesmo sempre que houver desgaste do|
mesmo.
Participar de reuniGes sempre que convocado.
Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua|
responsabilidade.
Executar outras atividades a fins.

414105 Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume delEnsino Médio Completo;

ALMOXARIFE

mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicdo.

Registrar e conferir prazos de entrega de material.

Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados|
anotados.

ICurso basico de qualificagdo de até duzentas horas-
dula.

Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os €|
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determinando sua acomodac¢do de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada.

Mover estoque operando 0s recursos necessarios.

Controlar material de alta e baixa rotatividade.

Controlar estoque fisico e contabil.

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as|
condi¢Bes necessarias, para evitar deterioramento e perda.

Efetuar o registro dos materiais guardados no depésito e das atividades|
realizadas, lancando os dados em fichas e mapas apropriados, parq
facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizacdo das atividades diarias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua|
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

2124-05

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver sistemas de tecnologia da informagdo a partir de
levantamentos quanto as necessidades dos servigos prestados por cada
drea da empresa.

Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas utilizados pela Cia
propondo melhorias quando possiveis.

Definir alternativas fisicas de implantacdo de mdaquinas nos diversos
setores da Cia.

Participar da elaboragdo do plano de infra-estrutura, software e rede de|
computadores da Cia.

Escolher ferramentas de desenvolvimento apresentando-as a chefiq
responsdvel para autorizagdo dos procedimentos necessdrios a
utilizagdo.

Realizar testes de ambientes e de sistemas.

Monitorar performance dos sistemas utilizados pela Cia.

IAdministrar recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional.
Executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas|
utilizados pela Cia.

Identificar e corrigir falhas nos sistemas utilizados, quando possivel o
procedimento.

IAcompanhar operadores de sistemas adquiridos pela Cia quando em|
suporte.

Controlar o acesso de dados e recursos utilizados pelos funciondrios da
Cia conforme as politicas estabelecidas.

Prestar suporte aos funciondrios usudrios a fim de garantir o melhor]
aproveitamento dos recursos disponiveis.

/Apresentar projeto para padronizagdo do ambiente dos processos de|
tecnologia da informacdo.

Configurar software e hardware quando necessario.

Descrever fluxos de processos, elaborar diagramas, diciondrio de dados
e manuais de sistemas.

Participar da definicdo de niveis de seguranga das informagdes
disponibilizados aos usuarios e funcionarios.

Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos.
Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional g
fim de garantir os dados existentes.

Pesquisar inovagdes sobre novas técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado que venham a aumentar a eficiéncia dos servigos prestados.
Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Graduacgdo de Bacharelado em Analise de Sistemas
ou Bacharelado em Matematica/Informatica, com
Especializagdo em Analise de Sistemas.

4110-10

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar levantamentos consultando relatérios, pareceres e legislacdo, g
fim de subsidiar a elaboragdo do planejamento das rotinas de trabalho.
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo e efetuando registros,
observando prazos e propondo providéncias quanto ao assunto.

Coletar dados para elaboracdo de tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral.

Elaborar tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em|
geral para apresentagdo de demonstrativos sobre as atividades|
realizadas pelo setor.

Preencher documentos e formuldrios a partir de documentos originais,
para confeccdo de credenciais proprias aos servigcos prestados pela Cia.
Redigir correspondéncias internas, baseando-se em informacdes|
recebidas, para solicitar ou prestar informacgdes.

Organizar arquivos por espécie, conteudo e ordem cronoldgica, para
providenciar o arquivamento, respeitando as normas de arquivo e prazo
de guarda dos documentos.

Ler leis, informes e normas, para prestar informagdes ou se orientar para

Ensino Médio Completo;
Curso bdsico de qualificagdo

execugdo de suas tarefas didrias.
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Elaborar relatdrios, organogramas e graficos em geral coletando dados €
informagdes para os demonstrativos diversos a fim de fornecer subsidios|
para analises e pareceres.

Organizar malotes de servigo.

Distribuir correspondéncias e documentos através de protocolo, fisico|
e/ou eletrdnico.

Providenciar cdpias reprograficas, utilizando-se de equipamento préprio,
Realizar recebimento e pagamento de valores relativos as atividades|
realizadas pelo setor de trabalho.

Prestar servico de atendimento aos usuarios, esclarecendo duvidas,
auxiliando no preenchimento de documentos e/ou formularios.
Receber visitantes encaminhando ao setor de destino ou a pessoq
responsavel pelo atendimento.

Controlar estoque de material de escritério, verificando quantidade €|
utilizagdo, para providenciar reposigdo.

Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Fixar placas e postes de Sinalizagdo conforme orientagdes fornecidas.
Limpar as placas de sinalizagdo fixadas nas vias publicas.

IAuxiliar nas pré-marcacgGes de vias publicas.

Auxiliar na preparagdo de tintas e executar pintura de postes de|
sinalizagdo vidria e blocos de seméforos.

Verificar validade de produtos quimicos a serem utilizados na pintura de|
sinalizagdo.

/Avaliar tipo de material a ser aplicado conforme a superficie a ser trabalhada,|
Realizar pintura para sinalizagdo das vias publicas do Municipio de forma
manual ou operando equipamento proprio para a atividade.

52 ano do Ensino Fundamental

5142-25 AUXILIAR ?E Obedecer as normas de seguranca do trabalho.
MANUTENCAO " . . s .

Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,
requisitando substituicdo do mesmo sempre que houver desgaste do mesmo.
Participar de reuniGes sempre que convocado.
Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela seguranga individual e da equipe durante a realizagdo de suas|
tarefas.
Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.
Executar outras atividades a fins.
Selecionar o produto e material a serem utilizados de acordo com a
tarefa a ser realizada.
Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou|
encerando-os e passando aspirador de po6, para retirar poeira e detritos.
Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano
ou esponja.
Lavar e arrumar banheiros e toaletes, utilizando d4gua, sabdo e
desinfetante, reabastecendo de papel higiénico, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigdes de uso.
Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latSes, para deposita-los|
em lixeiras.
Remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,)
espanando-os ou limpando-os, com flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia.
Verificar validade dos produtos de limpeza informando a chefia
responsavel quando este estiver fora do prazo.

5143-20 AUXILIAR DE SERVICOS  [Avaliar a qualidade e rendimento dos produtos de limpeza apresentando| 59 ano do Ensino Fundamental

GERAIS

as informagdes a chefia imediata.

Zelar pelo material de limpeza, sob sua responsabilidade.

Solicitar o material de limpeza, necessdrio para as suas tarefas didrias.
Realizar limpeza e conservagdo das instalagdes nos Terminais de|
Integragdo, incluindo a manutengdo dos jardins.
Prestar informagbes as pessoas ou encaminhd-las aos locais quando
solicitado.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho.
Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,)|
requisitando substituicdo do mesmo sempre que houver desgaste do
mesmo.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela seguranca individual e da equipe durante a realizagdo de suas|
tarefas.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua

responsabilidade.
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Executar outras atividades a fins.

lAnalisar os pedidos recebidos atentando para o tipo de mercadoria,
quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos|
mesmos.

Entrevistar vendedores ou fornecedores, examinando vantagens no que
diz respeito a modelos, rendimentos, precos, prazos e qualidade dos|
produtos, para assegurar-se da perfeita adequag¢do dos produtos.
Comprar mercadorias, negociando com os fornecedores sobre precos,

Ensino Superior com no minimo 42 Periodo de

3542-05 COMPRADOR . Bacharelado em Administragdo de Empresas ou
prazg§ de pagame.rlto e de entrega, descontos e garantias. Graduacso de Tecnélogo em Gestio de Negécios
Participar de reunides sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Proceder o controle operagdo do transporte através da tecnologia de
monitoramento de frota (GPS) e demais tecnologias aplicadas ao|
objetivo.

Controlar a oferta de transporte, verificando se estdo dentro das escalas|
e hordrios estabelecidos pela Cia.

Comunicar aos operadores quando solicitado pelo Centro de Controle|
Operacional ou Chefia, ajustes na operagdo transportes.

Prestar informagdes aos usudrios indicando linhas de transporte mais|
adequada, local de embarque, itinerario e hordrios.

Elaborar boletim de ocorréncia relatando reclamagdes realizadas po
usudrios, irregularidades verificadas na operagdo, e outras observagoes|
que couberem.

Organizar filas de usudrios, indicando posicionamento dos pontos bem
como horarios e linhas.

4151-15 CONTROLADPR DE Sinalizar a.entrada e saida de coletivos nos terminais, faz.endo aliberagdo 79 ano do Ensino Fundamental

OPERACAO dos coletivos de acordo com as normas estabelecidas pelo setor|
responsdvel pela operagdo.
Comunicar a chefia qualquer irregularidade observada nos coletivos.
Executar vistorias nos coletivos em operagdo e na garagem quando
solicitadas.
Zelar pela conservagdo limpeza e ordem do local de trabalho,
comunicando a chefia qualquer irregularidade encontrada.
Realizar levantamento de informagdes de oferta de demanda por meio
de pesquisa de campo, sempre que solicitado.
Participar de reuniGes sempre que convocado.
Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.
Executar outras atividades a fins.
Estudar o esbogo ou a idéia-mestra dos planos, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos|
disponiveis e outros elementos para orientar na elaboragdo do projeto.
Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos parq
determinar dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto.
Elaborar esbogco do projeto, utilizando instrumentos de desenho ou
programas especificos a este fim, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra.
Submeter os esbogos elaborados a anélise superior.
Elaborar os desenhos definitivos do projeto utilizando as ferramentas e_ . -

R L. ! Ensino Médio Completo;

3185-10 | DESENHISTA PROJETISTA |cdUiPamentos necessdrios a este fim. ... lcurso de Desenho de Edificacdes; Desenho

Desenvolver tarefas com uso de recursos de computacdo grafica e .
; . . L s . > Industrial; e/ou Autocad.
editoragdo eletrénica com aplicativos especificos disponiveis no
mercado ou desenvolvidos pela Cia.
Produzir plantas baixas, mapas, croquis, desenvolver projetos de lay-out]
e desenhos técnicos utilizando aplicativos destinados a este fim.
Participar de reuniGes sempre que convocado.
Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.
Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.
Executar outras atividades a fins.
Realiza estudos sobre sistemas e instalagGes elétricas, efetuando
experiéncias, calculos, medi¢des e outras operagdes, para colaborar em
) trabalhos dn.e pes.qmsa e aperfelgoamento.. _|Ensino Médio Completo;
3131-05 ELETROTECNICO Prepara estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais|

e mdo-de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e projeg¢des,)
para determinar os meios requeridos para fabricagdo e montagem das

Curso Técnico de Eletrotécnica.

instalages e equipamentos elétricos.
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Examina instalages, maquinas, equipamentos e instrumentos elétricos|
diversos.

Utiliza mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo.
Reparar relés, botoeiras, dispositivos eletromecanicos e magnéticos.
Executa reparos eletronicos simples como troca de disjuntores e ou
\valvulas, diodos, fontes, transformadores, geradores e afins.

Realiza troca de instalagdes elétricas, quadros de disjuntores, fusiveis €
etc.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho.

Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,)|
requisitando substituicdo do mesmo sempre que houver desgaste do
mesmo.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

2142-05

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar estudos técnicos para a drea de transito e transporte coletivo.
Elaborar logistica para os levantamentos de dados e pesquisas de campo|
para fundamentar os estudos de caracterizagdo do trafego e formulagdo
de modelos de viagens.

Elaborar projetos de sinalizagdo gréfica horizontal, vertical, semaférica |
projetos geométricos.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos sobre os diversos assuntos
relacionados a area de transito e transportes.

Realizar vistorias técnicas nos varios logradouros do Municipio, bem|
como nos percursos a serem efetuados pelos veiculos, pedestres e
transporte coletivo, a fim de garantir a seguranga na circulagdo vidria e a
indicagdo de obras civis que garantam essas melhorias.

Elaborar autorizagdo de Obras em vias publicas e a consequente
determinagdo do esquema de transito, face as interrupgdes desses|
servigos nas vias publicas envolvidas.

Elaborar estudos de impacto do trafego, em fungdo da instalagdo de
Polos Geradores de Viagens no Municipio, bem como recomendar
melhorias nos acessos que interceptam as vias envolvidas.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito|
de suas atribuigdes.

Planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de|
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos|
ciclistas através da elaboragdo de projetos viarios.

Planejar e implantar medidas para a reduc¢do de veiculos e reorientagdo
do trafego, com objetivo de preservar determinadas areas, como|
também para a realizagdo de obras e/ou eventos apoiados pelo]
Municipio.

Estudar e propor modificagcdes no tracado e alargamento das ruas e
rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e
levando em consideracdo o volume de trafego atual e o previsto para o
futuro, para facilitar o fluxo rodoviario.

Participar de projetos e programas dentro dos vérios Orgdos Publicos|
Municipais para fins de aprovagdo de estabelecimentos comerciais,
condominios residenciais e/ou comerciais, projetos urbanisticos e suas|
implicagbes na operagdo do transito e transporte nos logradouros|
publicas, conforme Artigo 93 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.
Elaborar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas dos|
projetos indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mado-de-obra necessarios.

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronograma e outros subsidios necessarios, para possibilitar a orientagao|
e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Graduacdo de Bacharelado em Engenharia Civil;
Registro no Conselho Regional de Engenharia.

2142-70

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Estudar os fendmenos causadores do engarrafamento de transito,
observando a diregdo e o volume do mesmo nas diversas dreas da cidade|
e as principais zonas de estrangulamento, para propor medidas de|
controle da situagdo.

Formular uma politica de transportes, desenvolvimento de programas
novos ou aprimorados de dominio do trafego, para obter uma circulagdo
segura e rapida de veiculos e pedestres.

IAcompanhar servicos de manutengdes e obras vidrias, quando solicitado|
para garantir a boa circulagdo do transito.

IAcompanhamento das autoriza¢gdes de obras em vias Publicas segundo|
0 artigo 95 do CTB, visando melhor seguranga para veiculos e pedestres,|
Realizar vistorias para atendimento as solicitagbes quanto a novas

Graduacdo de Bacharelado em Engenharia Civil, com
Especializagdo em Trafego; Registro no Conselho
Regional de Engenharia.
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sinalizagdes ou reforgos, em vias do Municipio, para melhor segurancal
de veiculos e pedestres.

Elaboragdo de pareceres e levantamentos de campo para melhoria na|
circulacdo de veiculos e seguranga aos pedestres.

Elaborar parecer sobre possibilidades de criagdo ou extensdo de novos
atendimentos de transportes publicos em todo o Municipio, para
melhoria no atendimento aos usuarios.

IAcompanhamento, cadastro e controle na fabricagdo e instalagdo de|
abrigos de 6nibus bem como na manutencgdo dos abrigos existentes.
)Apoio técnico a outros setores da Companhia.

Relatar as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas,
redigindo informes técnicos, para permitir a sua utilizagdo em estudos|
futuros.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizacdo das atividades diarias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

\Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, combustivel -, 4gua €|
Oleo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das condi¢des de|
funcionamento.

\Verificar o local de destino, consultando mapas e roteiros, certificando-
se para onde serd o destino da saida.

\Verificar qual o melhor itinerario a ser seguido, quando do transporte de|
pessoal, verificando alternativas de caminhos, para facilitar o transporte,
de modo a economizar tempo e combustivel.

lAnotar em formuldrio proéprio, a quilometragem rodada, viagens|
realizadas, objetos e materiais transportados e os itinerdrios, parq
controle de utilizagdo dos veiculos da Companhia.

Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo Definitiva na
Categoria A-D (no minimo), a ser apresentada na
etapa de Admissdo, sob responsabilidade da
Cptrans;

782305 MOTORISTA Realizar concertos quando necessdrio, desde que seja de seulCurso basico de qualificagdo de até duzentas horas
conhecimento e dominio. Qula, com capacitagdo em opera¢do de caminhdo
\Verificar as condi¢des de limpeza e conservac¢io do veiculo, informandolplataforma com guincho/reboque, com certificado a
ou providenciando reparos e lavagem. ser apresentado no ato da Admissdo, sob
Proceder entrega de documentos, oficios e correspondéncias em geral. [responsabilidade da Cptrans.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Efetuar reparos de alvenaria, consertando paredes, escadas, assentando
tijolos, pedras, manilhas, ladrilhos e telhas de acordo com a necessidade|
da empresa.

Montar e reparar armagdes de madeiras em geral, painéis lambris ¢
lguarnigoes.

Substituir lampadas, fusiveis, consertar tomadas, e também executar|
outras tarefas com equipamentos elétricos.

Efetuar instalagdo, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos.
Preparar tintas, e executar tarefas de pintura de superficies externas ¢
internas das edificagdes, muros, postes de sinalizagdo, faixas em vias|
publicas e outros.

Executar a instalagdo e a manutengdo de placas e sinalizagdo vidria, faixas|
de pedestre e divisdria de pista e demais servicos relacionados.

5143-10 OFICIAL DE MANUTENGCAO [Trocas, reparos e manutencdo de cisternas, calhas de lumindrias, 72 ano do Ensino Fundamental
bombas, foto células, pecas sanitdrias, hidrdulicas, elétricas, inclusive
blocos semafdricos.

Instalagdo de tubulagdes internas e externas das edificagdes.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho.

Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,)|

requisitando substituicdo do mesmo sempre que houver desgaste do

mesmo.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua

responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Estudar os objetivos dos programas, analisando as especificagdes e

instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes de dados de|

entrada que vdo ser tratados e esquematizar a forma de fluxo do|_ . - (o ~

Ensino Médio Técnico em Programacdo;

programa. - A Graduacio de Tecndlogo em Andlise e

3171-10 PROGRAMADOR Elaborar fluxograma légico e detalhado, estabelecendo a seqiiéncia do

trabalho de preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do|
computador e levando em consideragdo as verificagdes internas e outras|
comprovagdes necessdrias para atender as necessidades estabelecidas.

Desenvolvimento de Sistemas, Informatica ou

Ciéncia da Computagado.

Converter os fluxogramas em linguagem de mdquina, para possibilita
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sua compilagdo.

Efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando|
simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de|
processamento apropriados ao tipo de computador funciondrio.
Preparar manuais, instrucGes de operagdo e descricdo dos servicos,
listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessérios|
sobre o programa, redigindo ordenando os assuntos e documentos|
pertinentes, para instruir os operadores.

Modificar e corrigir programas, alterando o processamento, 3
codificagdo e demais elementos, para aperfeigod-los.

Desenvolver sistemas em Clipper (**).

Desenvolver sistemas em Progress Provison versdo 8.X ou superior.
Instalar, configurar e dar suporte do windows 9X, 2000, pacote Office da
Microsoft (Word, Excel e Power Point) e StarOffice 5.2.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

7244-40

SERRALHEIRO

Interpretar desenhos e projetos para execug¢do dos mesmos, sugerindo
modificagdes quando for o caso.

Prestar informagdes quanto ao material a ser utilizado para execugdo de|
projetos.

Requisitar material para realizacdo das atividades diarias.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho.

Utilizar equipamento de protecdo individual fornecido pela empresa,
requisitando substituicdo do mesmo sempre que houver desgaste do
mesmo.

Organizar ferramentas e maquinas de trabalho, mantendo-as guardadas
lem local apropriado quando ndo estivem em utilizagdo.

Verificar estado de conservacdo de mdquinas e equipamentos,
solicitando sua manutencdo, reparo ou aquisicdo sempre que as mesmas|
ndo estivem em condigdo de uso.

Preparar o material de trabalho, tragcando pecas, fabricando gabaritos,
cortando, desempenando, chanfrando, esmerilhando e conformando|
pecas de metal.

Montar as pecas solicitadas, esquadrejando, nivelando, fixando,
soldando, vedando pegas de metal, montando tubulagdes e protegendo
o material contra corrosdo.

Participar de reuniGes sempre que convocado.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

72 ano do Ensino Fundamental

3511-05

TECNICO DE CONTABILIDADE

Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando planos de|
contas, sistemas de livros e documentos e o método de escrituragao,|
para possibilitar o controle contdbil e orgamentario.

Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis ¢
comerciais como, diario, registro financeiro, razdo, conta corrente, caixa
e outros, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos|
documentos originais utilizando-se de sistemas manuais e mecanizados,)|
para cumprimento das exigéncias legais e administrativas.

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os|
saldos localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis.

Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos.

Efetuar ou supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de mdveis e instalagdes, baseando-se em indices adequados|
@ cada caso, para atender as disposi¢Ges legais pertinentes.

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contdbeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais €|
totais da situagdo patrimonial, econdmico e financeiro da empresa.
Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizagdo das atividades didrias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua|
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.

Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou
Graduacgdo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

3516-05

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da Companhia,
observando as condiges de trabalho para determinar fatores de riscos|
e acidentes.

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais|
modificagdes nos equipamentos e instalacbes e verificando suq
observancia para prevenir acidentes.

Inspecionar os pontos de combate a incéndios, examinando as|

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
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mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicbes de|
funcionamento.

Comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios para
propor a repara¢do ou renovacdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranga.

Investigar acidentes ocorridos examinando as condigdes de ocorréncias,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

Instruir os funciondrios sobre as normas de seguranga, combate 3
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando|
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos|
de emergéncia.

Coordenar a preparagdo de orientagdes e intrusdes, confec¢do de|
cartazes e avisos, destinados a divulgar e desenvolver habitos de|
prevencgdo de acidentes.

Participar de reunides sobre seguranca no trabalho fornecendo
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas,
para aperfeicoar o sistema existente.

Organizar as comissGes internas de prevencgdo de acidentes — CIPAS.
Participar de reuniGes sempre que convocado.

Requisitar material para realizacdo das atividades diarias.

Zelar pela manutengdo e integridade dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades a fins.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO E INFORMACOES SOCIOECONOMICAS

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA EINCIVIAE

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COMOPODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal, requer que lhe seja concedida a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos na Companhia Petropolitana de Transito e

Transportes — CPTRANS, aberto pelo Edital n2 001/2023/CPTRANS.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nascimento:
RG N2: UF: CPF:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

FONTE SALARIO
NOME PAGADORA PARENTESCO MENSAL

Obs: O(a) candidato(a) deve enviar este formuldrio, por envio eletrénico, através do enderecgo eletrénico inqc.org.br, preenchido e
assinado, para a devida andlise e deliberages, no prazo previsto no cronograma do certame, Anexo Il, com todos os documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas, sob pena de indeferimento do pedido. Na tabela acima o(a) candidato(a) deve fornecer o

nome do conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo,
serem verdadeiras as informagGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdérios, sempre que solicitados pela Comiss3o do Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum
vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do

por contratagdo tempordria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Petrépolis-R) de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos legais, que o(a) Senhor(a)
(nome completo do(a) candidato(a)) exerceu a

funcdo de (cargo/funcgdo), no periodo de
dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na empresa/dérgdo/instituicdo razdo social e nome de fantasia, CNPJ
ne , localizado(a) na(o) , telefone ().

Por ser a expressdo da verdade, assino a presente em 2(duas) vias.

(local)__/__/

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao
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ESPECIFICACOES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS

1.1. Os desempenhos exigidos no exame de aptiddo fisica destinam-se a avaliacdo da forca, da resisténcia
muscular e da capacidade aerdbia, importantes para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias
desempenho com eficiéncia as atribuicdes especificas do cargo de Agente de Transito.

1.2. O candidato devera comparecer em data, local e hordrio previamente divulgados, munido de atestado médico
original, conforme o modelo do Anexo VIII, especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da
realizacdo dos testes.

DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
DA DESCRIGAO DOS TESTES

2. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condicdes
adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil
e Acetato — EVA) para protecdo da coluna.

2.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

|— posicdo inicial: ao comando “em posicdao”, o candidato deverd posicionar-se em decubito dorsal, bracos
cruzados sobre o tdrax, mados tocando o ombro oposto (mado esquerda tocando o ombro direito e mao direita
tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 graus e planta dos pés em contato com o solo, recebendo
auxilio de um auxiliar de banca para que, durante a execuc¢ao do teste, permaneca com os pés em contato com o
solo;

Il— execugdo: ap6s a emissdo de sinal sonoro, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte
da frente (regido central da patela) com os cotovelos e retornara a posigao inicial, de forma que a escapula encoste
no chdo, completando, assim, uma repeticao.

2.2. O término do tempo de um minuto serd marcado por emissao de sinal sonoro;

2.3. O candidato realizard o nimero de repeticdes completa previsto na tabela abaixo, de acordo com o género,
no tempo de um minuto, sob pena de eliminacao.

MASCULINO FEMININO
REPETICOES TEMPO MAXIMO REPETIGOES TEMPO MAXIMO
25 1 minuto e 00 25 1 minuto e 00
segundo segundo

2.4. A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

|— o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, sera repetido o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

Il— cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim serd contada uma execucao
completa;

lll— somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao término de um minuto,
marcada pela emissao de sinal sonoro para o término da prova —, o candidato estiver no meio da execucdo, esta
ndo sera computada.
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2.5. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdao abdominal, receber qualquer tipo
de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 2.2 deste anexo.

2.6. Durante a execucdo do exercicio, o candidato que perder o contato das mdos com os ombros, ndo tera
validada a contagem daquele movimento.

2.7. O candidato do sexo masculino que ndo alcancgar 25 repeticdes ou a candidata do sexo feminino que nao
alcancar 25 repeticdes serdo considerados eliminados do certame.

2.8. Quando da realizacdo do teste de flexao abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido,
serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira
tentativa.

3. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO.

3.1. A metodologia de preparacdo e execucao do teste de flexdo e extensdo dos membros superiores aos
seguintes critérios:

3.2. A posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se com as palmas das maos sobre
o solo, bracos estendidos e ligeiramente afastados em relacdo a projecdo dos ombros, mantendo o corpo
totalmente estendido e os pés paralelos, unidos e apoiados no solo;

3.3. A execugao:

Tempo 1: Flexionar os cotovelos, de forma que ultrapassem a linha da altura das costas, mantendo o corpo
estendido e os cotovelos projetados para fora aproximadamente 452 com relagdo ao tronco.

Tempo 2: Estender completamente os cotovelos, voltando a posi¢do inicial.

Contagem: Quando completar a extensdao de cotovelos, deverd ser contada uma repeticdo. O movimento de
execucao so serd considerado completo com a total extensao dos cotovelos.

3.4. O candidato realizard o niumero de repeticdes completas sem interrupcdo previsto na tabela abaixo, de
acordo com o género, sob pena de eliminagao.

MASCULINO FEMININO
REPETICOES REPETICOES
16 06

3.5. A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugao é considerado um movimento incorreto,
o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

3.6. Duragdo Sem limite de tempo.

3.7. Quando da realizacdo do teste de flexdao de bracos, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido,
serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira
tentativa.

3.8. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

| — apoiar o peito no chao;

Il — mudar a posi¢ao do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;
Il — ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

IV— elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

V- afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterando o angulo de 459;
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VI- parar para descansar em qualquer posi¢do;

VIl- mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste; e
VIIl- encostar as coxas no chao.

4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida,
em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

4.2. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

|— o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il— os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por sinal sonoro;

Ill— ndo sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato poderad utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV— ao passar pelo posto de controle/linha de chegada do teste, o auxiliar da banca ird informar ao candidato em
voz alta quantas voltas o mesmo completou naquele momento;

V— apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem total percorrida nos 12 minutos de prova, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o sinal de término do teste.

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Tempo Maximo Distancia (metros) Tempo Maximo
2.200 12(doze) minutos e 00 2.000 12(doze) minutos e
segundo 00 segundo

4.3. A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracao as seguintes observacoes:

|— o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

Il— orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas
gue continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava

quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

Ill— a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

4.4. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:
| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a
prova;

Il — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida; IV — abandonar a pista antes da
liberagdo do auxiliar de banca.

4.5. Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
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4.6. O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 4.4. deste anexo,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminac¢do do candidato.

4.7. O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas (oval ou
circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

4.8. O piso da pista de corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

4.9. O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200 metros ou a candidata do sexo
feminino que ndo alcangar a distancia minima de 2.000 metros serdo considerados eliminados do certame.

4.10. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacdo no exame de aptidao fisica até a convocacao.

4.11. Os testes serdo gravados em video pela banca.

4.12. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

4.13. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da Prova de Aptidao Fisica, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo Edital de resultado provisério, exceto para o teste de corrida, tendo

em vista se tratar de teste de execucdo coletiva.

4.14. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da banca examinadora.

4.15. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo ou no Edital que rege o certame,
independentemente do resultado dos testes, serd eliminado do concurso.

4.16. Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o candidato
ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido

anteriormente.

4.17. O candidato que realizar o exame de aptidao fisica sé conhecerd o resultado oficial do referido exame por
meio de Edital que divulgard o resultado provisério da Prova de Aptidao Fisica.

4.18. O modelo de atestado médico para o exame de aptidao fisica consta no Anexo VIl deste Edital.
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MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o Senhor(a) , portador da Carteira de Identidade

ne , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢des de

sanidade fisica e mental, para realizar a Prova de Aptiddo Fisica, descrita no Edital CPTRANS 001/2023, referente ao
Concurso Publico para o provimento de cargo da carreira de Agente de Transito, do Quadro de Pessoal da Companhia
Petropolitana de Transito e Transportes, que compreende os seguintes testes: flexdo abdominal, flexao de brago no
solo e corrida de resisténcia de até 12 minutos.

Petrépolis, de de 202__.

Assinatura e carimbo do médico com seu nome e CRM.
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ANEXO IX

MODELO DE AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

De acordo com os arts. 52 pardgrafo 12 e 37, |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei
Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, eu,

, CPF , identidade
jnscrito(@) no Concurso Publico para a CPTRANS, sob o
n° , para o cargo de , ha

condicdo de negro/pardo e indio, declaro, sob pena das leis vigentes, identificar-me como ( ) Preto ( ) Pardo
( ) Indigenas.

Declaro, ainda, estar ciente de que, poderei ser convocado por comissdo especifica para verificacdo da afirmacao
contida na presente declaragao.

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias quanto a autodeclaracdo, além da
penalizacdo prevista em Lei, ensejara na eliminacdo do candidato do certame, o que podera acontecer a

qualquer tempo.

Petrdpolis, de de 2023.

Assinatura do Candidato.
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